УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ КАДРОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ НОВОГО ТИПА, НЕ ИМЕЮЩИЙ АНАЛОГОВ НЕ ТОЛЬКО В РОССИИ, НО И В МИРЕ

По всем вопросам обращаться: e-mail: office@dashkov.ru, тел. 8-960-038-35-38

ПРЕИМУЩЕСТВА УЧЕБНОГО ЦЕНТРА:

· Кардинальная новизна на фундаменте творчески-созидательного усвоения лучших традиций науки и образования.
· Организационная уникальность: а) главная фигура  преподаватель, которому предоставлена полная свобода; б) отбор преподавателей осуществляют сами обучающиеся через запись на изучение предлагаемых преподавателями предметов; в) повышенная в разы, в сравнении с другими учебными заведениями г. Москвы, оплата труда преподавателей, что позволяет вовлечь в учебный процесс наиболее талантливых и квалифицированных преподавателей столицы.
· Нацеленность на образовательную подготовку руководителей, способных осуществлять стратегическое управление малыми, средними и большими системами в синергии развития, применительно к условиям, когда существующие экономические системы большинства стран (России, США, ЕС) окончательно проявят свою несостоятельность перед новыми вызовами времени и остро встанет проблема перехода к приемлемым экономическим системам.
· Перспектива для обучающихся: а) создание собственного дела на базе полученных знаний и при помощи преподаваемых навыков саморазвития системно-стратегического мышления; б) возможность стать организатором аналога учебного центра в том или ином регионе страны, в отдельной отрасли хозяйства, корпорации, с выходом на международное сотрудничество; в) пополнение слушателями преподавательского корпуса центра или другого учебного заведения.
· [bookmark: _GoBack]Реальная возможность для преподавателей создать собственную уникальную школу, сконцентрировать вокруг себя творческий коллектив будущих учёных, управленцев, преподавателей.
· Постоянное развитие и совершенствование центра, обеспечиваемое как творчески созидательным потенциалом его преподавательского коллектива, так и открытостью центра для всех преподавателей, желающих предложить свою кандидатуру своим потенциальным ученикам.
· Занятия в учебном центре проходят по воскресным дням. Помещения вблизи станций метро «Октябрьская», «Арбатская», «Профсоюзная».


Подробная информация о Центре повышения квалификации «Синергия корпоративного управления» размещена ниже.



ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
«СИНЕРГИЯ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ»

Открывается новый, не имеющий аналогов, центр повышения квалификации «Синергия корпоративного управления», под девизом: учиться для знания, а не только для диплома, осваивая в синергии науки и практики дело управления экономической жизнедеятельностью людей на основе живой нравственности, укорененной в чувстве Бога в глубине собственной души.
Инициатором создания центра является д.э.н., профессор, Заслуженный деятель науки РФ И.К. Ларионов, который отвел себе лично возможность выполнять в этом центре роль научного консультанта  и рядового профессора, предоставив руководящие посты другим интеллектуалам, при том, что в ЦПК-СКУ выразили желание преподавать многие видные ученые и специалисты. Их имена и предполагаемые ими программы обучения содержатся на сайте ЦПК-СКУ.
Занятия в ЦПК-СКУ проходят по воскресным дням по следующим адресам:
1. Институт мировых цивилизаций, Ленинский проспект, д. 1/2, корп.1 (ст. метро «Октябрьская»);
2. Институт государства и права РАН, ул. Знаменка, д. 10 (ст. метро «Арбатская», «Библиотека имени В.И. Ленина»);
3. Институт проблем рынка РАН, Нахимовский проспект, д. 47 (ст. метро «Профсоюзная»).
Краткая информация о деятельности ЦПК-СКУ содержится в Приложении А.
Сведения о дискуссионном клубе "Синергия" приведены в Приложении Б.
Об условиях и порядке записи слушателей на изучение курсов, в разрезе каждой отдельной учебной дисциплины, см. Приложение В.
Развернутая информация о деятельности ЦПК-СКУ содержится в Приложении Г.
Информация о преподавателях и проводимых ими курсах содержится в Приложении Д.



ПРИЛОЖЕНИЕ А

НАСТАВЛЕНИЯ, КОТОРЫЕ СЛЕДУЕТ ВНИМАТЕЛЬНО ПРОЧЕСТЬ, 
ПРЕЖДЕ ЧЕМ ЗАПИСЫВАТЬСЯ НА ОБУЧЕНИЕ У ИЗБИРАЕМОГО СЛУШАТЕЛЯМИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

1. Основная идея ЦПК «Синергия корпоративного управления»

Представим такую воображаемую игру. Человек входит в лабиринт профессиональной деятельности с намерением стать после упорной борьбы его хозяином, взяв управление лабиринтом на себя. Вошедший вынужден выполнять все предписания и указания хозяина, как обязательное условие карьерного роста в масштабе данного лабиринта, но при этом, оставаясь себе на уме – максимально близко приблизиться к хозяину, стать его самым доверенным лицом, потом при случае, стать хозяином самому. Тот рано или поздно уйдёт в верх или вниз, освободив своё место, а если он слишком долго задерживается, то при помощи хитроумной интриги, хозяина можно лишить его места. При этом вошедший в лабиринт карьерист наивно полагает, будто хозяин пребывает в некоем главном помещении лабиринта, состоящего из множества залов, комнат, коридоров и т.п. Однако, весь секрет в том, что хозяин находится над лабиринтом, он видит весь лабиринт целиком и полностью, а каждый вошедший в него видит только определённый сегмент помещений, который увеличивается по мере карьерного роста.
Эта символическая ситуация не продукт вольного воображения, она полностью соответствует реальной жизненной ситуации. Однажды, в начале 80-х годов, один высоко дипломированный специалист обратился к своему знакомому с просьбой поговорить с начальником главка одного из министерств, занятого управлением множеством советских организаций за рубежом, на предмет устройства туда на работу. Этот знакомый учился вместе с руководителем главка в одном классе средней школы, оставаясь впоследствии с ним в дружеских отношениях. Примечателен ответ на просьбу о содействии трудоустройству: «М. (руководитель главка) человек непростой. Он обучался в Лондоне, а потому во время беседы с претендентом на должность, он сразу же поймёт, что соискатель, будучи принят на работу, по уровню развития его мышления вскоре поймёт ту систему и тот механизм, по которым работает весь главк. А это недопустимо. Систему и механизм должен знать только руководитель, а от управленцев рангом ниже и специалистов требуется знание лишь своего сегмента, не более того. С такими данными устроиться на работу в ведомство, возглавляемое М., бесполезно».
Заметим, что и главк, возглавляемый М., представляющий собой довольно сложный и обширный организационно-управленческий лабиринт, в свою очередь является сегментом ещё более масштабного и сложного лабиринта, который по отношению к ещё более значимому и масштабному лабиринту служит лишь сегментом ещё более мощной организационно-управленческой структуры и т.д., до самых влиятельных олигархических структур общепланетарного социума, которые находятся в вынужденном сговоре, словно пауки в банке, уж больно разрушительна, опасна и непредсказуема борьба сверхгигантов. Но время от времени сговор даёт трещины – начинается очередная мировая война.
Почти нигде в современной человеческой цивилизации, в средней школе и в высших учебных заведениях школьников и студентов не учат мыслить. «Наука мышления» – такой предмет начисто отсутствует на всех ступенях школьного и вузовского образования. Этому две причины.
Во-первых, люди, овладевшие наукой творчески-созидательного мышления системного порядка несовместимы с многоуровневой системой организационно-управленческих лабиринтов.
Во-вторых, и в России, и во всём остальном мире очень мало педагогов, которые могли бы на должном уровне преподавать науку мышления.
Основополагающей идеей нашего центра повышения квалификации является обучение Синергии соединения науки мышления и науки управления, при челночном взаимодействии науки, обучения, практики, с её концентрацией на корпорациях, с особым вниманием к зарождению, формированию и развитию корпораций снизу, по инициативе небольших групп взаимодополняющих людей так, чтобы группа в целом воплощала в себе Синергию: а) творчески-созидательного подхода к делу; б) живую нравственность на основе чувства Бога в сокровенной глубине души; в) понимание неукоснительности законов воздаяния, в соответствии с кармой и духовными порывами; г) внутреннего дара руководителя-организатора и управленца.
Центр повышения квалификации нацелен не просто на обучение науке мышления, как таковой, а применительно к теории и практике корпоративного управления. При этом исходным является развитие на протяжении всей жизни (бессмертной жизни для тех, кто верит в неё) способности творческо-созидательного мышления системного порядка. Такое мышление помогает генерировать и усваивать всё новые и новые, всё более значимые и ценные знания. Однако, для этого следует опираться на уже имеющиеся знания, активно используя их. Отсюда мы подходим к челночному взаимодействию следующих процессов: а) развитие мышления; б) усвоение знаний; в) соединение знаний с делом; г) генерирование новых более высоких ― глубоких знаний на основе синергии мышления, знаний, практического дела; д) дальнейшее развитие мышление и т.д. до бесконечности. На первое место мы поставили не усвоение знаний, а мышление потому, что каждый индивид ещё до земного рождения, из опыта прошлых жизней, несёт в себе, в виде интуиции, наития, врождённых способностей знания глубин-высот своей сокровенной сущности, в связи с чем науку мышления ему нужно подбирать в соответствии с этими внутренними знаниями, а не знанием, даваемом педагогом. И вот, если внутреннее знание соединяется со знанием, полученным со стороны, то это внесённое знание становятся пищей для знания внутреннего, которое растёт, одновременно и возвышаясь, и углубляясь. Говоря предельно кратко, в идеале самообучение должно предшествовать обучению со стороны родителей, школы, вуза. Только тогда обучающийся будет: а) постигать не только знания, но и их смысл; б) учиться именно тому знанию, которое соответствует потребности его сокровенной сущности; в) соединять своё живое знание с реальным делом (не путать с его имитацией, которой заняты подавляющую часть рабочего времени работники умственного труда), при том, что дело выбрано по зову сердца; г) двигаться по пути высокого профессионализма, становясь подлинно великим человеком именно в своём деле, таком, которое не может быть выполнено никем другим, кроме него самого; д) претендовать на занятие в системе общественного разделения и кооперации труда места, соответствующего творчески-созидательному потенциалу подлинного мастера своего дела.
Заметим, что идеалом общества является царство мастеров своего дела. Сплошная компьютеризация и полная автоматизация материально-вещественного воспроизводства этому идеалу не только не противоречит, но и согласуется с ним. Но только подавляющее большинство человечества сконцентрирует при этом свою творчески-созидательную деятельность на самосовершенствовании, рождении и воспитании детей, а наиболее одарённое меньшинство сконцентрируется на сознательном сотворчестве с Богом. Такое доступно не многим. Их отбирает сам Бог: «Не родившийся свыше, не может войти в Царство Небесное». И вот, чтобы такое меньшинство образовалось, необходимо наличие подавляющего большинства. Это меньшинство и большинство, в отличие от эпох порабощения и эксплуатации большинства меньшинствами, призваны взаимодополнять друг друга в Синергии творчески-созидательного взаимодействия, искренне служить друг другу в Духе и Истине, Любви и Жизни, имея непоколебимую точку опоры в Боге, при том, что такая точка присутствует в сокровенной глубине каждого индивидуально-неповторимого «Я». Именно с самопознания начинается подлинно живое знание, синергетизирующее в себе знание Всеобщности (Голографичности) и знания индивидуально-неповторимой конкретности, в их Синергии образуется Универсальное знание, соединяемое с умением следовать золотому правилу: нужное действие в нужном месте, в нужное время.

д.э.н., профессор, Заслуженный деятель науки РФ
 И.К. Ларионов


2. Альтернативные подходы к обучению в ЦПК

Со слов профессора И.К. Ларионова, работавшего после окончания Ленинградского финансово-экономического института в Институте экономики АН СССР и регулярно присутствовавшего в качестве слушателя на проходимых там дискуссиях, в которых выступали ведущие экономисты страны, один из ораторов однажды заметил: «Когда собираются экономисты, по каждому вопросу встречаются, по крайней мере, три точки зрения, две крайних и одна промежуточная, а чаще много больше». Это имело место в 1964 году, в момент перехода страны от эпохи Н.С. Хрущёва к эпохе Л.И. Брежнева, в связи с чем разгорались ожесточённые дискуссии о дальнейшем развитии страны, управлении её народным хозяйством. С тех пор ситуация в науке о хозяйстве и управлении в ракурсе наличия альтернативных подходов, никак не изменилась, несмотря на попытку навязать российскому обществу один «единственно верный подход», который уже на протяжении четверть века взят на вооружение неоконсерваторами-монетаристами, суть которого сводится к тому, что невидимая рука рынка (термин А. Смита) всё сама расставит на свои места, чему соответствует лозунг: «Чем меньше государства – тем больше экономики». Выступая, однажды, на радио «Эхо Москвы», Е. Ясин (бывший министр экономики в правительстве Е.Т. Гайдара), а ныне научный руководитель «Высшей школы экономики» заявил о том, что она создана для того, чтобы все поняли «истину» – экономика должна быть только монетаристской и никакой другой. От себя поясним, что монетаризм означает тотальное управление всей производственно-хозяйственной деятельностью людей исключительно посредством денежно-финансовых потоков, а они, в свою очередь, организуются и управляются по рецептам монетаризма. Эта враждебная людям концепция, духовное ядро которой составляет поклонение золотому тельцу, принявшему в наше время обличие доллара США, нанесла экономике РФ колоссальный вред. Уже за первые четыре года гайдаровских реформ (1992-1995 гг.) объём промышленного производства в нашей стране упал на 50%, сельскохозяйственного на 37%, а реальная заработная плата работников сократилась в 3 раза! При всём этом Высшая школа экономики продолжает, с буквально псевдорелигиозным упорством, отстаивать единственную верность и непогрешимость неоконсерватизма-монетаризма, соответствующим образом обучая студентов. Более того, в реформе высшей школы РФ и российской Академии наук, проходившей в 2014-2017 гг., проводимой тогдашним министром Д. Ливановым, всё методологическое и методическое обеспечение реформирования обеспечивала Высшая школа экономики, этот форпост США в системе российского образования. Негативные последствия такого реформирования хорошо известны. Для дальнейшего развития науки и практики управления народным хозяйством России нужны новые альтернативные подходы, представляющие в своей совокупности противовес полной несостоятельности неоконсерватизма-монетаризма, внедрявшегося в жизнедеятельность нашей страны административным путём, помноженным на щедрые финансовые вливания, в том числе и особенно из-за рубежа. 
Альтернативные подходы к управлению хозяйством необходимы, помимо прочего, ещё и потому, что всякое хозяйствование базируется на отношениях людей между собой по поводу производственно-хозяйственной деятельности. При этом между разными типами людей возникают, соответственно, далеко не одинаковые типы взаимоотношений. Ситуация намного усложняется с учётом того, что в рамках как одной и той же организационно-управленческой структуры трудятся люди разных духовно-нравственных и социально-психологических типов. Структуры, формы, методы, системы, алгоритмы, приёмы и т.д. управления, приемлемые и хорошо себя зарекомендовавшие в отношении одних типов людей, оказываются несостоятельными для людей других типов. Например, методы организации и управления промышленных предприятий, прошедшие успешную апробацию в Японии, перестали срабатывать на предприятиях, созданных японцами в США, когда персонал составляют, главным образом, американские граждане.
Аналогичным образом, науку и практику управления необходимо преподавать различным способом, используя альтернативные подходы, методы, системы и т.п., в зависимости от типов людей, а также уровня их образования и профессионального, а также жизненного опыта, проходящих обучение в той или иной образовательной структуре.
Альтернативных подходов требует и обучение науке мышления. Разным типам людей её следует преподавать по-разному. Однако, преподавателей, могущих на высоком уровне преподавать эту науку всех наук очень и очень мало. Как в такой ситуации обеспечить альтернативной науку к обучению?
Нашему центру повышения квалификации удивительно повезло, что в составе преподавателей оказалось сразу двое знатоков науки о мышлении, причём с альтернативными подходами, у обоих стаж преподавания более 50-ти лет, и каждый из них издал более 30-ти книг (не считая множества статей, брошюр и т.п.). Один из них, И.К. Ларионов, д.э.н., профессор, заслуженный деятель науки РФ, член 5-ти российских и международных академий, член Союза писателей России. Другой А.Г. Войтов, к.э.н., доцент, но имеющий такой перечень научных и учебных опубликованных работ, пред которым бледнеют перечни публикаций типичных докторов наук в звании профессора. Этот парадокс объясняется тем, что А.Г. Войтов, будучи пламенным подвижником науки и образования, причем абсолютно бескорыстным, не стал тратить времени и сил на оформление докторской диссертации, отдавая их все своему делу жизни по внутреннему призванию.
И.К. Ларионов строит свою науку о мышлении, исходя из посылок, которые, вне всякого сомнения, относятся, в общепринятой классификации, к идеалистическим и религиозным, делая упор на непосредственное чувство Бога в сокровенной сущности человека, адресуя свою науку мышления к людям, для которых присутствие Бога в их душе является само собой разумеющимся фактом. Преподавать такую науку другим людям, за исключением тех, кто готов вот-вот узреть факт присутствия Бога внутри них самих, профессор считает бессмысленным. Разумеется, если на его занятия придут люди, не находящиеся с ним в духовном резонансе, то они окажутся разочарованными, хотя кто-то из них может и задуматься. В 1989/1990 учебном году И.К. Ларионов преподавал курс политической экономии на историческом факультете МГПИ им. В.И. Ленина (в ведущем педвузе страны), а кроме того, читал студентам спецкурс по основам эзотеризма. В этом институте существовала практика опроса студентов на предмет оценки преподавателя, обязательно после окончания курса, чтобы негативно оцененный преподаватель не поквитался со студентами на экзаменах. Администрация института была изумлена тем, что самую высокую оценку среди преподавателей факультета получил профессор И.К. Ларионов, читавший на нём непрофильный предмет, обойдя по оценочным баллам всех историков, многие из которых были величайшими профессионалами в своём деле. Ректор института тут же предложил И.К. Ларионову возглавить кафедру политической экономии, но тот отказался, тогда ему было предложено возглавить временный научный коллектив по написанию нового учебника по политэкономии. И.К. Ларионов выдвинул альтернативу: дать ему творческий отпуск на полгода, и он один напишет учебник. И он его написал. Однако, в условиях идеологического господства КПСС, учебник под названием «Политэкономия тоталитаризма» не мог быть выпущен в издательстве «Прометей» МГПИ им. В.И. Ленина в 1990 г. В этом учебнике, при признании заслуг К. Маркса в развитии экономической науки, резкой критике подверглась марксистская концепция человека, в качестве биосоциального существа, лишённого индивидуального бессмертия, при том, что понимание человека служит предпосылкой понимания экономических систем. Этот учебник вышел только в 1997 г. в виде монографии «Социально-экономическая система российского общества» в издательстве «Союз».
В отличие от И.К. Ларионова А.Г. Войтов развивает подход к науке мышления на базе диалектического материализма, используя диалектику Гегеля, поставленную К. Марксом с «головы на ноги», т.е. на почву материализма и атеизма. Такая диалектика представлена в логике «Капитала» К. Маркса, его главного научного произведения, которое он писал 40 лет и не успел докончить.
Согласно убеждениям А.Г. Войтова, наука диалектического мышления постигается очень медленно, в муках, огромным трудом. В.И. Ленин на полях книги Гегеля «Наука логики» делал пометки, одна из которых говорит о головной боли при попытке вникнуть в один из тезисов великого немецкого философа.
И.К. Ларионов придерживается другого воззрения. Он полагает, что каждый человек, прежде чем родиться в данном конкретном теле, прошёл путь большого или меньшего числа реинкарнаций. Соответственно, он приходит в мир с определённым потенциалом науки мышления. Этот потенциал характеризуется диалектикой двух направлений – интравертного и экстравертного. Одни люди балансируют в себе интравертное и экстравертное мышление. У других преобладает либо интравертное, либо экстравертное мышление. Немало таких, у кого интравертное мышление полностью парализовано. При этом некоторые из них могут быть буквально титанами экстравертных мыслей. Примером служат К. Маркс и В.И. Ленин. А вот И.В. Сталин сочетал в себе выдающиеся способности как в интравертном, так и экстравертном мышлении. В молодости он писал стихи на уровне величайших поэтов. Эти стихи свидетельствуют об исключительно высоком интравертном развитии И.В. Сталина. Именно под его руководством, оно стало реальным только в 1937 г. (до этого он боролся за власть с конкурентами), Советский Союз превратился в великую державу, возродившую в себе в новых формах многие вековые традиции русской империи и Святой Руси.
Наука мышления А.Г. Войтова не только полезна, она незаменима для тех, в ком не раскрыто, ослаблено, задавлено их интравертное начало, а вся жизненная энергетика сконцентрирована на экстравертной деятельности. Но эта же наука вызовет отторжение, соответственно разочарование и недовольство у тех, в ком развито интравертное начало. Это окажется особенно обидным, если за её изучение слушатель заплатит ощутимую сумму денег.
Аналогичная ситуация, но только с диаметрально противоположным знаком, в отношении науки мышления, преподаваемой И.К. Ларионовым. Она для обучающихся с сильно выраженным интравертным началом, но она же совершенно неприемлема для тех, кто является ярко выраженным экстравертом.
Исходя из вышеизложенного, настоятельная рекомендация возможным слушателям: прежде чем записываться на обучение науке мышления у И.К. Ларионова или у А.Г. Войкова, ознакомиться в интернете с их публикациями. Там можно бесплатно скачать книгу И.К. Ларионова «Невербальное мышление». А.Г. Войтов также опубликовал курс науки мышления в интернете. Кроме того, книги и того, и другого автора, изданы в ИТК «Дашков и Ко», их можно приобрести в книжном магазине «Библио-Глобус» или заказать в издательстве.
Для обучения в нашем центре повышения квалификации, желательно еще до записи на курс того или иного преподавателя, предварительно ознакомиться с его публикациями в Интернете или в печатном виде. Это нужно не только для того, чтобы сделать правильный выбор, не выбрасывая на ветер плату за обучения, но и для более глубокого и обстоятельного изучения избранного учебного курса.

Генеральный директор 
ЦПК «Синергия социального и корпоративного управления»
д.т.н., профессор В.В. Овчинников



ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Дискуссионный клуб «КОНЦЕПЦИЯ»

В составе ЦПК «Синергия корпоративного управления» создается дискуссионный клуб, находящийся в процессе формирования. Материалы дискуссий, по мере их накопления, будут издаваться в виде номеров Альманаха, названного «КОНЦЕПЦИЯ».
Председатель дискуссионного клуба «Синергия» (КС) государственный советник 
1-го класса Российской Федерации Виктор Владимирович Шкляр (e-mail: vvshklyar_ddk@list.ru).
С предложениями по участию в работе дискуссионного клуба «Синергия» обращаться по адресу: exlakova.alena@mail.ru


Альманах Дискуссионного Клуба  «КОНЦЕПЦИЯ»

Человек Общество Государство Власть Экономика Новаторство Синергия развития
Организация и управление

Клуб представляет собой совершенно открытую трибуну для мыслящих новаторов, опирающихся на Синергию религиозно-философского и научного знания, сочетание интравертного и экстравертного опыта искателей Истины, в противовес разного рода ментальным клише, создаваемым бездушными интеллектуалами в угоду тем, кто монополизирует власть и деньги, щедро оплачивая внедрение определённых "благих пожеланий" в массовое общественное сознание. Предполагается, что участники клуба будут позиционировать себя в качестве преподавателей ЦПК «Синергия корпоративного управления».
Председатель клуба Шкляр Виктор Владимирович, государственный советник РФ I класса, профессор Академии военных наук.
Заместитель Председателя клуба Леровских Алексей Энгельсович, генеральный директор Центра системных исследований ИТК «Дашков и К°». Электронный адрес: zerich21@yandex.ru
















ПРИЛОЖЕНИЕ В

УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ЗАПИСИ СЛУШАТЕЛЕЙ 
НА ИЗУЧЕНИЕ ИМЕННЫХ КУРСОВ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

1. Каждый желающий записаться на занятие по тому или иному курсу, посылает заявку на участие по адресу office@dashkov.ru, указывая при этом: а) фамилию, и., о.; 
б) фамилию, и., о. преподавателя; в) название курса, проводимого данным преподавателем.
2. После записи на курс производится перечисление денег в счет оплаты курса 
(16 тыс. рублей) по следующим банковским реквизитам: 
ООО «ИТК «Дашков и К°», 
ИНН / КПП 7716210636 / 771601001
Банк: ПАО СБЕРБАНК, г. Москва
Расчетный счет 40702810138000081163
Корр. Счет 30101810400000000225
БИК 044525225
В назначении платежа обязательно указывается своя фамилия, и., о. и фамилия, и., о. преподавателя, с кратким названием курса и даты проведения занятий.
3. В качестве альтернативы в оплате курса, записывающийся на его изучение, может приобрести в ИТК «Дашков и Ко» абонемент на изучение 16-ти часового курса, без конкретизации его названия и преподавателя. Такой абонемент дает право на посещение любого из курсов. По поводу приобретения абонементов обращаться в ИТК «Дашков и Ко» по тел. 8-960-038-35-38.
4. Льготная оплата изучаемых курсов (со скидкой в 50%, с оплатой 8 тыс. рублей вместо 16 тыс. рублей) осуществляется исключительно в форме приобретения льготного абонемента, после предварительной беседы с уполномоченным сотрудником ИТК «Дашков и Ко» по тел. 8-960-038-35-38.
5. Льгота в виде бесплатного изучения курса, при условии привода на его изучение 2-х слушателей за плату, происходит через приобретение 3-х абонементов по цене 2-х абонементов, с обращением  к уполномоченному сотруднику ИТК «Дашков и Ко» по тел. 8-960-038-35-38.
6. По мере накопления заявок на изучение курсов, будет формироваться расписание занятий в разрезе каждого курса, изучаемого в ЦПК СКУ, с указанием места (как правило, в Институте мировых цивилизаций, Ленинский проспект, д. 1/2) и времени (всегда по воскресным дням).
7. По всем вопросам, касающимся записи на обучение, обращаться к администратору-координатору учебного процесса Ехлаковой Алене.
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	e-mail: exlakova.alena@mail.ru



Информацию о расписании занятий см. на сайте www@dashkov.ru

ПРИЛОЖЕНИЕ Г

РАЗВЕРНУТАЯ КОНЦЕПЦИЯ ЦЕНТРА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ «СИНЕРГИЯ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ (ЦПК СКУ)

ЦПК–СКУ – это принципиально новая образовательная структура, не имеющая аналогов как по содержанию, так и по формам и методам образовательного процесса не только в России, но и во всем мире.
I. УНИКАЛЬНОСТЬ ЦПК–СКУ ПО СОДЕРЖАНИЮ В СЛЕДУЮЩЕМ
Вся экономическая наука и практика, присущие подготовке кадров в области экономики и управления, с одной стороны, деформированы вплоть до явно карикатурного искажения (неоконсерватизм–монетаризм – его высшая форма), интересами мощных игроков мирового рынка и центров национальной и интернациональной власти, а с другой – односторонним креном всей современной человеческой цивилизации в экстравертность, при кардинальном нарушении жизненно важного баланса между интравертностью и экстравертностью (наиболее зримым проявлением этого нарушения является конфликт науки и религии, а также занятие ключевых мест в экономике субъектами, не только лишенными совести, этого, словами О. Бальзака, голоса Бога в душе человека, но и настолько тупыми и ограниченными, что не понимают всемирного закона возмездия (закона Кармы) за все то зло, которое индивиды и их группы распространяют в мире). 
Строя пирамиды власти, финансов, престижа, называющие себя «винерами» в противоположность всем остальным, которых они сбрасывают в число «лузеров», эти стратеги мирового зла лишь откладывают неминуемое возмездие Судьбы за свои преступления против Благодати Бога и принципа Справедливости (до момента краха пирамиды, после чего платить долги приходится с процентами).
В конце 2016 года, не ожидавшаяся лучшими аналитиками западного мира, победа Дональда Трампа, означает удар молнии с неба в вершину пирамиды глобальной власти, в момент когда ее стратеги уже ощущали себя полными господами Земного шара, но действия здоровых сил как в России, так и в США, да и во всем мире, особенно в Китае и Индии, положили начало цепной реакции конца глобальной экономики в духе и русле «Вашингтонского консенсуса». 
Россия, как и весь мир, стоит на перепутье перехода к экономике принципиально нового типа, формирующейся в условиях многополярного мира одновременно по ряду альтернативных моделей (сценариев). 
Уникальность ЦПК–СКУ в том, что центр выдвигает свою собственную, авторски–коллективную модель принципиально новой экономики, которая выходит за рамки шаблона разработки некоего идеального проекта, подразумевающего последующую реализацию исполнителями, а предлагает саморазвивающийся, самоорганизующийся проект в форме ускоренной цепной реакции генерирования и распространения нового прогрессивного типа управления, на основе синергетического взаимодействия теории, практики, обучения, когда все участники сетевого проекта взаимообучаются друг у друга.
При этом упор в образовательном процессе делается на синергию двух моментов:
а) обучение, прежде всего, методам мышления, генерирования знаний, в преломлении к сфере экономики и управления ею, с тем чтобы в дальнейшем слушатель (студент, аспирант, докторант) мог сам черпать нужные ему знания из их мирового хранилища, то есть Ноосферы (интернет – ее искаженное и сильно ограниченное электронное подобие), одновременно внося свой вклад в Ноосферу; исходя из решения очередной практической проблемы, в соответствии с золотым правилом – нужное действие, в нужном месте, в нужное время, в связи с чем всеобщие знания синергерируются со знаниями индивидуально-конкретными, что в итоге дает Синергию универсального знания; 
б) переосмысливание, реструктуризация ранее накопленного в сфере экономики и управления знания, при благодарности к его генераторам в прошлом, но без создания кумиров (например, у К. Маркса достаточно глубокие и ценные разработки соседствуют с пагубными установками и дезориентацией), исходя из ПРИНЦИПА ПРЕОБРАЗОВАНИЯ НЕГАТИВА В ПОЗИТИВ. Что это значит? У Джани Родари есть слова: если две полуправды сомкнешь, то получишь одну стопроцентную ложь. Соответственно, если соединить две диаметрально противоположные карикатуры, то в итоге получим карикатуру уже не половинчатую, а полную. 
В.А. Шмаков, русский философ–эзотерик начала ХХ века, разработал концепцию получения знания МЕТОДОМ ВЫПРАВЛЕНИЯ КАРИКАТУРЫ. Человек идет не от заблуждения к истине, а от меньшей истины к большей истине. В народе говорят: КРАЙНОСТИ СХОДЯТСЯ. От себя добавим – они сходятся в СИНЕРГИИ, когда мы рассматриваем две несовместимые противоположности (две полуправды), то тем самым видим колебание между половинчатой и полной ложью. Но когда мы проникнем в глубинную сущность каждой крайности, т.е. в истину, скрытую за карикатурным искажением (а без доступа к искажению нет доступа и к самой истине), то чудесным образом, в виде осмысления, озарения вдруг увидим, что сами сущности обоих крайностей не только не входят между собой в конфронтацию, но и дополняют и усиливают друг друга. В отличие от мертвого механистического учения, мы имеем дело с СИНЕРГИЕЙ ЖИВОГО ЗНАНИЯ. Соответственно, мы различаем ЗНАНИЕ и СМЫСЛ (СИНЕРГИЮ, ЖИВУЮ ГОЛОГРФИЮ) ЗНАНИЯ. Последнее, в принципе, недоступно никаким, самым мощным компьютерам. СМЫСЛ и СИНЕРГИЯ – это достояние Бога и Человека (с большой буквы, звучащего словами М. Горького ГОРДО), в результате чего образуется феномен Бого–Человека.
Следует особо оговорить идею Синергии корпоративного управления, которая призвана прямо или косвенно объединить разнообразные курсы (предметы), предлагаемые в ИПК–СКУ.
Все разумное так или иначе структурировано, причем в мире по всем уровням иерархии, вглубь как микро, так и макромиров. Астрономические данные о Космосе, обработанные компьютером, показывают, что он представляет собой не хаотичное скопление небесных тел, а некий аналог кристалла. Сфера экономики и управления – не исключение. Она, заполненная многоуровневым воспроизводственным процессом, структурируется в разрезе его уровней – микро (предприятие, организация), мезо – межотраслевые связи и их сгустки в виде корпораций и экономик регионов, макро (национальная экономика), мега (мировое хозяйство в целом). Кроме того, имеет место субъуровневая структуризация – субмикро как отдельный человек в лице работника и потребителя; субмезо –  структурное подразделение предприятия (организации); субмакро – предприятие (организация) в целом, что совпадает с микроуровнем экономики (общественного воспроизводства) по другой шкале измерения.
Структурирование на мезоуровне экономики осуществляется при помощи корпораций, которые могут формироваться как снизу (по инициативе частных предпринимателей или их групп), так и сверху – со стороны государства. В идеале нужно стремиться к синергии корпоративного строительства, формируя корпорации с двух концов – сверху и снизу. Такому идеалу соответствует идея государственно–частного партнерства с положительным знаком, когда в ГЧП соединены лучшие свойства частной инициативы и государственного направляющего и регулирующего воздействия на экономику, при нейтрализации их негативных свойств. 
Однако, следует предостеречь от опасности развития ГЧП с отрицательным знаком, что возможно при взаимодействии безнравственных бизнесменов, с целевой установкой на прибыль любым способом, и коррумпированных чиновников. Ключевой задачей реформирования современной российской экономики является переход от ГЧП с отрицательным знаком к ГЧП с положительным знаком. Для этого нужно, с одной стороны, очистить аппарат государственного управления от коррупционеров, а с другой – оздоравливать частное предпринимательство, строя его на фундаменте нравственности, в противовес спекулятивно-посредническому бизнесу, накапливающему частный капитал в тем большей степени, чем он разоряет народное хозяйство страны, присваивая его львиную долю ценностей, создаваемых трудом честных тружеников и общественно-полезных предпринимателей (попутно заметим, что нельзя смешивать общественно-полезную посредническую деятельность предпринимателей, увеличивающих величину общественного богатства, со спекулятивно-посредническим бизнесом, развивающимся на легализованном разграблении этого богатства).
ЦПК–СКУ концентрирует свою деятельность на процессе корпоративной структуризации российской экономики снизу, со стороны общественно полезных предпринимателей, внутренне чувствующих в себе Благодать Бога и твердо стоящих на фундаменте живой нравственности. Наш Центр не только готов нести необходимые знания, а главное – алгоритм их генерирования и практического использования в здоровую предпринимательскую среду, но и оказывать консалтинговую помощь в формировании венчурных компаний, с перспективой их превращения сначала в средние, а в перспективе и в крупные многоотраслевые корпорации.
Основными идеями–принципами предлагаемого нами корпоративного строительства являются:
– направленность не на максимализацию накопления денежного капитала, а на устойчивое гарантированное удовлетворение жизненных потребностей всех лиц, объединяющихся в корпорацию, как управленцев, так и персонала в лице специалистов и рядовых работников;
– замена подавляющей части денежного капитала, требуемого для формирования и развития корпорации (в РФ искусственно создан его дефицит вследствие денежно–финансово–кредитной политики по рецептам монетаризма, применяемым в системе двойных стандартов – для метрополии и колонии), ОРГАНИЗАЦИОННО–УПРАВЛЕНЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ, который активизирует, комбинирует и обеспечивает рациональное производственное взаимодействие отдельных факторов производства, во всем его диапазоне, от интеллектуальной собственности, зданий и сооружений, станков и оборудования и до природных ресурсов, в результате чего создается общественно-полезная продукция (товары и услуги), которые в рамках комплексной многоотраслевой корпорации распределяются между ее участниками пропорционально их вкладу в общекорпоративное дело, которое охватывает и строительство жилья совместно с инфраструктурой, и производство продовольствия, и создание интеллектуальных ценностей, и оказание разного рода услуг и т.д., а также правовую защиту и охрану от преступных посягательств, при том что многоотраслевая корпорация может строиться в различных организационно-управленческих формах, с участием в ней физических и юридических лиц, задействованием факторов производства, находящихся в индивидуальной, коллективной, групповой, государственной собственности, с предоставлением их как в качестве вклада в общекорпоративную собственность, так и в порядке временного предоставления в пользование в порядке натурального обмена средствами производства, работами, услугами;
– многоотраслевые корпорации могут быть разных размеров, концентрироваться либо на производстве конечного рыночно-конкурентного продукта при охвате всей цепочки многоотраслевых связей, либо на удовлетворении всего комплекса жизненных потребностей личности (например, в моногородах); корпорации могут охватывать реальный воспроизводственный процесс непосредственно, а могут и косвенно, представляя собой виртуальную корпорацию, но такую, что ее виртуальным блокам (звеньям) соответствуют элементы (стадии) реальной производственной деятельности, направленной на создание общественно полезного продукта – натурально-вещественного или интеллектуально-информационного; по своей организационно-управленческой форме корпорации могут быть классическим акционерным обществом, кооперативом, народным предприятием, но в любом варианте трудовому коллективу должны быть представлены широкие права в области управления воспроизводственным процессом, с нацеленностью на синергию целей руководителей, специалистов, рядовых работников;
– успех корпорации зависит от синергии двух звеньев: а) в верхнем звене интеллектуальный штаб корпорации должен находить эффективные варианты комбинирования факторов воспроизводства, при обеспечении справедливого распределения долей в продукции конечного потребления между собственниками этих факторов (на стороне труда и на стороне капитала), для чего внутри корпорации нужно организовать на должном уровне учет затрат и результатов, их оценку, применяя внутрикорпоративные цены и используя внутрикорпоративные аналоги денег, что вместе взятое представляет собой целую отрасль научных знаний, в которой профессорско-преподавательский состав ЦПК–СКУ имеет значительный задел, в том числе и в виде ряда опубликованных книг; б) в фундаментальном базовом звене предлагаемой корпорации, представленной собственниками факторов воспроизводства в виде труда и капитала, необходимо отработать принятую всеми участниками корпорации процедуру согласования их интересов по поводу учета затрат факторов воспроизводства и результатов их применения, при безусловном следовании каждым участником корпорации правилу СИНЕРГИИ ДВУХ ПРИНЦИПОВ КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ – ОТКРЫТОЙ ЧЕСТНОСТИ (несовместимой с обманом и интригами) и ГОТОВНОСТИ ИДТИ ДРУГ ДРУГУ НА УСТУПКИ, исходя из осознания того, что ДОЛЯ В СИНЕРГИИ СОВМЕСТНОЙ СОГЛАСОВАННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО ИНДИВИДА ЗНАЧИТЕЛЬНО ПРЕВЫШАЕТ ЕГО ПОТЕРИ ОТ УСТУПОК ДРУГИМ УЧАСТНИКАМ КОРПОРАЦИИ;
– нравственные принципы, согласованность действий участников корпорации, их взаимная поддержка, нацеленность на разработку и реализацию общекорпоративных принципов ни в коем случае не означает однообразия мыслей и чувств сотрудников, задействованных в общем деле; наоборот каждому работнику нужно понять и реализовывать принцип уникальности именно его индивидуально неповторимой сущности, ее творчески-созидательный потенциал глубинного порядка, стремление подводить под этот потенциал базу в виде высокого профессионализма, что предполагает постоянный творческий поиск и постоянное обучение, соответственно и самообразование на протяжении жизнедеятельности;
– внутри корпорации должна развиваться синергия научной, воспитательно-образовательной, организационно-управленческой, производственной деятельности, при соответствующем разделении труда и его кооперации между работниками, составляющими единый трудовой коллектив, но не в смысле принудительного равнения всех и каждого на авторитарное руководство, а в значении творчески-созидательного сотрудничества индивидуально неповторимых личностей, синергетически обогащающих друг друга;
– корпорация – это особый живой организм, который, помимо своей текущей функциональной деятельности, должен постоянно развиваться и совершенствоваться, в соответствии с изменениями в окружающем мире, стремясь реагировать на них с опережением, применяя программирование желаемых событий; при этом совершенствование и развитие каждого члена (работника) корпорации в отдельности является априори основной синергии корпорации в целом;
– предлагаемый нами особый тип корпоративного содружества представляет собой организационно-управленческую форму такого разделения труда и его кооперации, в котором каждый участник, за счет синергии сотрудничества, получает значительно больше, чем его первоначальный вклад в синергию общего дела;
– ключевое значение в синергии корпоративного управления играет личность руководителя, ее тип и его индивидуальность; типичный тип руководителя, сформировавшийся на протяжении прошлых веков, характеризуется претензией с его стороны на то, что он самый способный, самый знающий, самый достойный по отношению к своим подчиненным, при рассмотрении своего поста как личной собственности (аналога частного капитала), с недопущением к себе в качестве ближайших руководителей более низкого ранга возможных конкурентов (они должны быть заведомо ниже по своим качествам руководителя или иметь пятна в биографии, которые контролирует их начальник); при преобладании руководителей такого типа в корпорации (государство – это особая разновидность многоотраслевой и многопрофильной корпорации) действует закон деградации руководящих кадров, при наличии известных исключений, которые только подтверждают правило; примечательно, что в меру умные и честные люди, попадающие в низовые звенья корпоративного управления традиционно-негативного типа на первых порах искренне и добросовестно выполняют волю своего непосредственного начальства. Но в дальнейшем, поднимаясь по иерархии управления, у них растет чувство собственной значимости, они рассматривают все более занимаемую очередную должность на лестнице власти, как свое частное достояние, применяя все более антинравственные меры для сохранения своей должности как минимум и обеспечения дальнейшего карьерного роста как максимум; параллельно, начиная с низовых звеньев, карьеру в иерархии делают отдельные негодяи, причем с раннего возраста, которые вначале имитируют честное служение своему непосредственному начальнику. Эти два типа управленцев создают синергию корпоративного управления с отрицательным знаком, которую принято определять как КОРРУПЦИЮ; она главный тормоз в развитии синергии корпоративного управления со знаком плюс; ЦПК–СКУ предлагает начать формировать эту синергию снизу, на фундаменте нравственно ориентированного предпринимательства (в России для этого есть давняя традиция в лице предпринимателей–староверов); в школе руководителей синергии корпоративного управления должны реализовываться в качестве единого комплекса определенные принципы: а) открытость Благости Бога и веры в нее; б) осознание и убежденность в отношении законов живой нравственности, реализуемых в конечном итоге во взаимодействии людей по поводу комбинирования факторов воспроизводственного процесса, его осуществления в производственной деятельности, обмена и распределения полученных результатов, поступающих в общее и частное потребление; в) постоянное развитие и углубление своего творчески созидательного потенциала, в соответствии с внутренним призванием, на фундаменте постоянно совершенствуемого профессионализма; г) разделение труда руководителя между тремя лицами – генераторами стратегии развития (ученого в науке, инженера в технике, режиссера в искусстве), мастерами синергии человеческих отношений (духовниками–психологами), администраторами–директорами (воинами–защитниками), хорошо подготовленными юридически; как правило, эти три лица должны быть разделены между различными личностями, но бывают и исключения.
II. УНИКАЛЬНОСТЬ ЦПК–СКУ ПО ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕН-
ЧЕСКОЙ ФОРМЕ СВОДИТСЯ К СИНЕРГИИ НИЖЕСЛЕДУЮЩИХ МОМЕНТОВ
1. Вся организационно-управленческая деятельность ЦПК–СКУ направлена на обеспечение содержательного процесса обучения, в качестве усвоения знаний через освоение алгоритма их генерирования, структурирования (упорядочивания), применения на практике в русле золотого правила нужного действия, в нужном месте, в нужное время, что делает знания практичными и универсальными. При этом деятельность ЦПК–СКУ полностью освобождена от административно-бюрократического контроля. Ее уровень и качество определяет не уполномоченный государством чиновник, а сами слушатели и преподаватели, своими совместными усилиями создающие синергию образовательного процесса. При этом мы не даем дипломов государственного образца. Наши дипломы могут быть подтверждены только авторитетом нашей образовательной деятельности и успехами тех, кто обучался в ЦПК–СКУ и пользовался его консультациями. Не имея никаких спонсоров, соответственно, сохраняя свою полную свободу и независимость, ЦПК–СКУ строит свою деятельность на основе самоокупаемости, что предполагает внесение платы за обучение. Сам ЦПК–СКУ не обременяет себя взиманием этой платы, финансовой отчетностью, арендой помещений, выпуском учебной литературы и т.п. Все это, разумеется за право распределять полученные доходы, взяла на себя Издательско–торговая корпорация «Дашков и К°».
2. Определение размера платы за обучение аналогично решению проблемы прохождения между Сциллой и Харибдой. С одной стороны, при стремлении к бесплатному и умеренно оплачиваемому обучению, необходимо не только обеспечить финансовое покрытие всех затрат и приемлемую прибыль ИТК «Дашков и К°», но и обеспечить профессорско-преподавательскому составу ЦПК–СКУ достойный уровень оплаты труда, с целью привлечения в наш центр преподавателей возможно более высокого профессионального уровня, оцениваемого в конечном итоге не руководством нашего центра (предварительная оценка имеет место), а самими слушателями, изъявившими намерение за плату обучаться у данного конкретного преподавателя.  
Плата за обучение взимается исходя из норматива оплаты каждым слушателем персонально одного академического часа (45 минут) в размере 1000 руб., с ее снижением для малоимущих на 50% (до 500 руб.), при том, что слушатель, приводящий за собой на обучение в ЦПК–СКУ двух других слушателей, сам проходит обучение бесплатно. 
Каждый курс, олицетворяемый крупным специалистом в своей области, включает в себя 16 часов аудиторных занятий, что при цене билета в кинотеатр на уровне 500–1000 руб., взимаемая плата за обучение ЦПК–СКУ представляется нам вполне умеренной, хотя мы и отдаем себе отчет в том, что в условиях искусственного обнищания миллионов россиян в результате проведения экономической политики неоконсерватизма-монетаризма, что делается не в интересах народа, а по требованию глобального бизнеса спекулятивно-посреднической направленности, внесение такой платы может быть в ряде случаев затруднительной.
3. Вся взимаемая за обучение плата делится в пропорции 50:50 между преподавателем, проводящим занятия, и ИТК «Дашков и К°», которая берет на себя финансирование всех работ по осуществлению образовательного процесса.
4. Преподаватели, задействованные в ЦПК–СКУ, предлагают возможным слушателям свои курсы, объемом 16 аудиторных часов. Отдельные курсы могут быть увеличены в своем объеме.
5. На основе собранных заявок со стороны слушателей, при внесении ими соответствующей платы, ЦПК–СКУ организует проведение аудиторных занятий.
6. По итогам обучения по каждому курсу в отдельности, слушатель получает документ, удостоверяющий повышение квалификации по изученному курсу, с указанием преподавателя, проводившего обучение.
7. Помимо очного обучения в ЦПК–СКУ, организуется дистанционное обучение, за значительно более низкую плату, величина которой определяется индивидуально применительно к конкретно взятому курсу. Один и тот же слушатель может по одним курсам обучаться очно, а по другим – дистанционно.
8. В случае прохождения обучения по ряду курсов, достаточный набор которых определяется руководством ЦПК–СКУ, слушателю, представившему и защитившему соответствующую дипломную работу, выдается диплом ЦПК–СКУ, подтверждающий его квалификацию в качестве ЭКСПЕРТА СИНЕРГИИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ.
9. ЦПК–СКУ оказывает индивидуальные и групповые консалтинговые услуги за плату, оговариваемую отдельно в каждом конкретном случае. Кроме того, ЦПК–СКУ содействует созданию временных научно-практических коллективов на договорной основе между их членами и заказчиками. Задачей таких коллективов является консалтинговое обеспечение как процесса создания новой корпорации, так и совершенствования системы управления уже существующей корпорацией.
10. На начальном этапе ЦПК–СКУ в учебном процессе задействованы преподаватели, тщательно отобранные руководством Центра из числа наиболее крупных специалистов в области корпоративного управления. Такие специалисты назначены руководством Центра его НАУЧНЫМИ КОНСУЛЬТАНТАМИ, которые одновременно являются и ведущими лекторами. В дальнейшем комплектование профессорско-преподавательского состава ЦПК–СКУ будет осуществляться через задействование следующих механизмов:
а) регулярно (один раз в квартал или в полугодие) ЦПК–СКУ, совместно с Центром Системных Исследований и научным журналом «Экономические системы», проводит круглые столы по проблемам синергии корпоративного управления;
б) из групп активных участников круглых столов, руководство ЦПК–СКУ, при заинтересованном согласии ученых, профессоров и доцентов, специалистов, предпринимателей, отбирает кандидатов в преподаватели Центра;
в) каждый кандидат в преподаватели Центра представляет свое предложение на предмет чтения соответствующего учебного курса, совместно с его программой и списком опубликованных работ, с которыми можно ознакомиться через Интернет;
г) по предлагаемым, таким образом отобранных, учебным курсам, ЦПК–СКУ собирает заявки возможных слушателей;
д) по мере поступления заявок, Центр организует проведение занятий по соответствующим курсам.
III. УНИКАЛЬНОСТЬ ЦПК–СКУ В МЕТОДИКЕ ОБУЧЕНИЯ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В СИНЕРГИИ ОПРОБИРОВАННЫХ КЛАССИЧЕСКИХ МЕТОДОВ, ОПРАВДАННЫХ НОВАЦИЙ С ПОЛОЖИТЕЛЬНЫМ ЗНАКОМ ДРУГИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ В РОССИИ И ЗА РУБЕЖОМ (с особым вниманием к Евразийскому опыту, особенно Китая и Индии), НОВАТОРСТВА УЧЕНЫХ ЦПК–СКУ, в числе которого упомянем, в частности, такие моменты:
1. Все читаемые в ЦПК–СКУ курсы обеспечены печатными изданиями (учебниками, монографиями, курсами лекций, учебными пособиями), которые каждому слушателю предлагается приобрести в ИТК «Дашков и К°» в личное пользование.
2. Каждому слушателю избранного курса предлагается, после его прослушивания и изучения соответствующего материала, подготовить реферат в соответствии с матрицей, устоявшейся применительно к общей характеристике научной диссертации, с соответствующей коррекцией этой матрицы применительно к специфике того или иного учебного курса, при выделении слушателем элементов: а) актуальность темы курса; б) степень его разработанности в опубликованной литературе; в) теоретико-методологическая основа курса; г) предмет курса; д) методы курса; е) основные отличительные особенности курса; ж) ключевые положения курса, составляющие полярности для образования его синергии; з) предельно краткое (5–10 страниц) изложение основного содержания курса; и) основные выводы курса.  
3. Слушателям рекомендуется представлять друг другу на рецензию рефераты изученного ими курса.
4. Слушатели, организуемые старостой потока (группы), проводят по завершении курса круглый стол (семинар), вне сетки 16-ти часового курса или в ее рамках, на который приглашается лектор–преподаватель, с выработкой совместных рекомендаций по совершенствованию содержания курса и методики его преподавания. При этом слушатели не оплачивают в обязательном порядке участие преподавателя в круглом столе (семинаре). Однако, слушатели могут, про своей инициативе, перечислить спонсорские взносы в пользу ИТК «Дашков и К°». Две трети от общей суммы этих взносов будет передана в порядке премии преподавателю.
IV. РУКОВОДСТВО ЦПК–СКУ:
ЦПК СКУ является особым структурным подразделением издательско-торговой корпорации «Дашков и Ко».
Генеральный директор – Овчинников Виктор Васильевич, доктор технических наук, профессор, академик Международной академии информатизации, Лауреат Премии Президента России за 2016 г.;
Исполнительный директор – Сальникова Татьяна Сергеевна, кандидат экономических наук, доцент;
Председатель дискуссионного клуба «Синергия» (КС) – Шкляр Виктор Владимирович, государственный советник Российской Федерации 1 ранга;
Научные консультанты:
– Ларионов Игорь Константинович, доктор экономических наук, профессор, заслуженный деятель науки РФ, Член Союза писателей РФ, мастер спорта по настольному теннису, научный руководитель Центра системных исследований, главный редактор научного журнала «Экономические системы», автор множества научных работ, в том числе девяти учебников, по трем различным направлениям: а) духовно-психологические проблемы человека и цивилизации, совместно с процессом преобразования психики, мышления, жизненного магнетизма личности; б) теоретико-методологические и стратегические аспекты развития общества и его экономики; в) механизм корпоративного управления;
– Беляева Ирина Юрьевна, доктор экономических наук, профессор, заместитель начальника Департамента Финансового Университета при Правительстве РФ, до недавнего времени в течение ряда лет возглавляла одновременно и кафедру Финансового университета (Академии) по вопросам государственного и муниципального управления и корпоративного строительства, и подкомитет Торгово-Промышленной Палаты РФ по корпоративному развитию (вплоть до ликвидации вышеназванных подкомитета и кафедры), в течение 20-ти лет организовывала и проводила общероссийские конференции и круглые столы по актуальным проблемам корпоративного строительства (финансово-промышленных групп), автор ряда фундаментальных работ по корпоративному управлению;
– Лохмачев Валерий Федорович, кандидат экономических наук, доцент, выдающийся практик в области корпоративных финансов, кредита, денежного обращения, в советский период истории возглавлял Русско-Иранский банк в Тегеране, в 90-е годы руководил коммерческим банком КБ «XXI век», а затем возглавил отдел концептуальных и стратегических разработок по своему времени самого крупного частного банка России (Онексимбанк), который в настоящее время трансформировался в Росбанк, сочетая всю эту деятельность с многолетней преподавательской работой в Финансовом университете при Правительстве РФ.
V. ЗАПУСК ПРОЕКТА ЦПК–СКУ
На начальной стадии деятельность ЦПК–СКУ развертывается с предложения возможным слушателям уникальных авторских курсов И.К. Ларионова, акцентирующих внимание на общемировоззренческих проблемах человека и общества, методах познания и мышления, в их применении к управлению обществом и его экономикой, что является необходимой как теоретико-методологической, так и практической предпосылкой для дальнейшего, в том числе углубленного и специального изучения науки и практики синергии корпоративного управления.
На второй стадии будут предложены авторские курсы И.Ю. Беляевой и В.Ф. Лохмачева по наиболее актуальным проблемам корпоративного управления, а также соответствующие курсы, читаемые И.К. Ларионовым.
На третьей стадии, после проведения ряда круглых столов по проблемам синергетики корпоративного управления, круг преподавателей, соответственно и читаемых ими курсов, будет значительно расширен.
После успешного прохождения третьей стадии  ЦПК–СКУ приобретет качество САМОРАЗВИВАЮЩЕЙСЯ УЧЕБНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СЕТЕВОГО ТИПА, С СОЗДАНИЕМ НЕЗАВИСИМЫХ ЦЕНТРОВ, аналогичных ЦПК–СКУ, не только в России, но и в других странах. При этом ЦПК–СКУ будет рассматривать такие центры не как конкурентов, а в качестве соратников по ОБЩЕМУ ДЕЛУ, занимающихся распространением по всему миру НАУКИ И ПРАКТИКИ СИНЕРГИИ УПРАВЛЕНИЯ, ОСНОВАННОГО НА ОТКРЫТОСТИ ИНДИВИДА, БЛАГОДАТИ БОГА И ГЛУБОКОГО ОСОЗНАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНОЙ НРАВСТВЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ.
VI. ПРИНЦИПЫ СИНЕРГИИ УПРАВЛЕНИЯ ЭКОНОМИКОЙ
1. Экономические проблемы не имеют чисто экономического решения, они могут и должны решаться в контексте комплексного решения духовно-культурных, социально-психологических, социально-экономических, геополитических, властно-управленческих и других проблем общества, с учетом как теневой стороны общественных отношений (подсознания общества), так и внешне невидимой духовной инспирации развития человеческого социума (уровень сверхсознания общества).
2. Помимо чисто экономических методов изучения экономики, ученому-экономисту необходимо осваивать методы человеческого познания как такового, задействуя не только интеллект и логику, но и интуицию, осваивая регулирование жизненного магнетизма мыслительного процесса, учитывая потенциал не только засознания, но и подсознания и сверх-сознания, развивая не только ум, но и раскрывая внутри собственного рассудка разум, особое внимание обращая на непредвзятость, системность, иерархичность, синергетичность мышления, при нацеливании теоретических изысканий на решение практических проблем, в том числе и системно-стратегических, ориентируясь на золотое правило, применимое ко всем видам разумной деятельности — нужное действие, в нужном месте, в нужное время. Соединив это правило с изучением всеобщих, общих и частных закономерностей и законов, ученый делает для себя доступным не только всеобщие, но и универсальные знания, синтезирующие (синергетизирующие) в себе всеобщность и индивидуальную конкретность. При этом следует различать само знание и его осмысление. Знание можно передать, ему можно обучить. Совсем иначе с осмыслением. Осмыслить знание человек может только сам, своими собственными усилиями. Глубина осмысления, будучи индивидуально неповторима, бесконечна.
3. К экономике необходим воспроизводственный многоуровневый подход, с синергией сфер-процессов (производства, распределения, обмена, потребления) и уровней (микро, мезо, макро, мега, а также субъуровней — отдельного работника-потребителя, структурного подразделения организации, организации (предприятия) в целом, причем данный субмакроуровень на другой шкале уровней иерархии как микроуровень экономики), с учетом динамично развертывающихся воспроизводственных процессов на всех уровнях и субъуровнях, с охватом:
а)	воспроизводства народонаселения, включая воспроизводство его культуры, образования, профессиональной подготовки, социальной стратификации;
б)	воспроизводства общественных отношений в их структуризации и системности;
в)	воспроизводства общественно полезного продукта в его как интеллектуально-информационном, так и материально-вещественном виде.
г)	воспроизводства интегрированного экономического потенциала общества, в том числе трудового (взаимопересекается с воспроизводством народонаселения), духовно-культурного, образовательного, квалификационного, научно-технического, материально-технического, природно-ресурсного.
4. Общественное воспроизводство на всех его уровнях и субъуровнях, во всех сферах-процессах следует осуществлять в соответствии с объективными требованиями законов экологии человека, природы, общества. Альтернативой такому подходу может быть только разрушение человеческой цивилизации в экологическом коллапсе.
5. Каждая разумно организованная экономическая система того или иного уровня должна основываться как на человеке, так и в своей целевой установке ориентироваться на него, в связи с чем для решения всех фундаментально значимых экономических проблем ключевое значение имеет изучение и достаточно глубокое понимание сущности, природы смысла существования человека. Если марксизм трактует человека как биосоциальное существо, которое будучи биологическим организмом несет на себе сгусток общественных отношений, который и составляет сущность человека, уходящего в небытие после смерти тела, то в основе многих буржуазных экономических теорий лежит концепция так называемого экономического человека, который живет для потребления разного рода благ, соизмеряя свои рабочие усилия с тем вознаграждением, которое он за них получит. Обе позиции страдают узкостью, односторонностью, фрагментарностью. Они отрицают, прямо или косвенно, наличие в человеке духа и души, как самосущих начал, лишь на протяжении земной жизни соединяемых с биологическим организмом. Каждый ищущий ученый должен сам выявить для себя ответы на вопросы: Кто он есть? Откуда пришел? Куда направляется? В чем смысл жизни? И хотя для уже продвинувшегося по пути в отношении нижесказанного уже нет сомнений, это составляет предмет не просто веры и внутренней, глубоко осмысленной убежденности, для начинающих изучать человека без догм и предрассудков, предлагается такая гипотеза: а) человек — это дитя Бога, созданное по Его образу и подобию; б) смысл жизни человека — раскрыть свою потенциальную богочеловеческую сущность (дух) и природу (душу), что достигается на протяжении космической эволюции; в) в ее ходе индивид воплощается в разные тела, накапливая как положительную, так и негативную карму, притягивающую его к новым очередным воплощениям; г) кармическое ядро обволакивает индивидуально неповторимое «Я» человека, модифицируя алгоритм его сущностных вибраций (алгоритм имени), и когда алгоритм зарождающегося биологического организма в преобладающей части совпадает с алгоритмом индивида, он тем самым воплощается в физическое тело, ибо там все то, что вибрирует в унисон, находится в одном месте; д) человек, как об этом учили еще древние, обладает целым спектром тел-проводников — физическим, эфирным, астральным, ментальным, каузальным (кармическим), духовным: е) свою индивидуально-неповторимую духовную сущность, обитающую в телах-проводниках во всем их вышеназванном спектре, человек может познать и осмыслить только экспериментальным путем в процессе соответствующих медитаций, развивая в себе интравертное знание (это относится к йоге), если только он не получит аналогичное знание через искреннюю молитву к Богу в виде откровения (что относится уже к религии).
6. Кармическое ядро индивида, создаваемое его собственными действиями, предопределяющее его путь воплощений-развоплощений, развивается самим индивидом через воспитание и самовоспитание, причем основой развития-совершенствования является живая нравственность (справедливость), когда, помимо прочего, человек должен отдавать свои долги родителям, семье, своему народу. Однако, Дух выше Кармы. «Бог есть Дух, поклоняться Ему надлежит в Духе и Истине». И еще: «Не познавший Любви не познал Бога, потому что Бог суть Любовь». «И Он был в мире, и мир был с Ним, но мир Его не узнал». «Как долго ты был со Мною, и ты Меня не узнал». Исходя из божественной Любви, человек не только отдает свой кармический долг родителям, семье, народу, но и Любит их. Соответственно, чувство патриотизма коренится не только в долге, прививаясь воспитанием, но и в самом Боге, что уже достигается самовоспитанием. «И познаете Истину, и Истина сделает вас свободными» — говорится в Евангелии. Кто познал идею патриотизма в Истине-Любви, тот любит свою Родину в своем свободном, глубинном волеизлиянии.
7. Не только с позиций просветленного, осмысленного патриотизма в отношении своей родной страны, но и с позиции космической эволюции, дальнейшее развитие глобализации на Земле должно осуществляться не путем ликвидации государств, смешения и нивелирования различий народов и культур, отказа от семьи и частной или государственной собственности, а на фундаменте сохранения и эволюционного развития институтов семьи, государства, собственности, исходя из уникальных особенностей стран и народов, с тем чтобы развитие на фундаменте эволюционирующего индивидуально неповторимого многообразия давало СИНЕРГИЮ ВСЕОБЩЕГО ВЗАИМНОГО ОБОГАЩЕНИЯ В ГЛОБАЛЬНОМ МАСШТАБЕ. Такое глобальное развитие человечества диаметрально противоположно и глобализму марксизма, и глобализму по стандартам США. Примечательно, что и марксизм, и проамериканский глобализм нацелен на ликвидацию в будущем институтов государства и семьи. Разница лишь в отношении к институту собственности. Марксизм выступает против частной собственности за ее тотальное обобществление. Глобализм по стандартам США, как и вообще буржуазная экономическая наука, не менее тотально утверждает всеобщий характер исключительно частной собственности. В XX веке это различие носило фундаментальный характер. В XXI веке данное различие постепенно начинает сходить на нет. Выступая за ликвидацию семьи, однополые браки и т.п., проамериканские глобалисты объективно подрывают институт наследства, что следующим шагом приводит к уничтожению института частной собственности. Следует заметить, что критика глобально-утопических идей марксизма не может служить основанием для игнорирования весьма значимого для экономики даже наших дней труда К. Маркса «Капитал».
8.  Борьба мнений о преимуществе социалистической (планово-распределительной) или рыночно-капиталистической систем (моделей) хозяйствования является в своей сущности надуманной. Дело в том, что всякая экономическая система призвана обеспечить взаимодействие производства и потребления в системе общественного воспроизводства, однако, они не могут вступать во взаимодействие непосредственно, им нужны опосредующие звенья, каковыми являются сферы-процессы распределения и обмена (рынка). Для обеспечения разумного взаимодействия производства и потребления в системе общественного воспроизводства необходимо задействовать как сферу-процесс распределения, так и сферу-процесс обмена (рынка), в связи с чем разумная экономическая система (модель, механизм) в каждой конкретно взятой стране должна базироваться на сочетании планово-распределительных и рыночно-капиталистических методов хозяйствования вокруг стрежня национально-государственных интересов, с учетом культурно-исторических традиций, социальной психологии, интегрированного экономического потенциала, геополитического положения и индивидуальных особенностей страны, применительно к ее данному уровню развития. При этом краеугольные пропорции общественного воспроизводства и стратегию развития общество и государство должны определять планомерно, а рыночные механизмы и стимулы должны использоваться для конкретизации этих пропорций и стимулирования субъектов хозяйствования в нужном направлении. Однако, в критические периоды истории страны, в ней должна господствовать мобилизационная экономика, в которой применяются, в основном, планово-распределительные методы. Экономика СССР с середины 30-х и до конца 50-х годов носила мобилизационный характер, что было исторически не просто оправдано, а жизненно необходимо. В дальнейшем, в связи с приходом к власти в СССР Н.С. Хрущева, мобилизационная система хозяйствования была сохранена, в силу возрождения амбиций на мировое господство коммунизма, и просуществовала вплоть до распада СССР в 1991 г., с попытками встроить в нее элементы и механизмы рынка, вначале в виде реформ Н.А. Косыгина, а затем М.С. Горбачева, что не улучшило экономическую систему СССР, а только ухудшило ее. Чтобы внедрять рыночные механизмы и методы, нужно было сформировать два разных контура общественного воспроизводства, с замыканием одного на рыночный спрос, а другого — на план и госзаказы. Когда же в единственный контур, замкнутый на план, стали внедрять рыночные механизмы и стимулы, то это породило феномен «затратной экономики», когда предприятиям стало выгодно излишне усложнять конструкции изделий, потреблять избыточно дорогое сырье и материалы при игнорировании уровня и качества продукции, сбыт которой по государственным ценам, устанавливаемым на основе затрат с добавлением пропорционально им прибыли, был гарантирован в системе полностью огосударствляемого товародвижения, в форме материально-технического снабжения средствами производства и государственной оптовой торговли предметами потребления.
9.  Смысл жизни человека заключается в нахождении и, возможно, более полном раскрытии, желательно на фундаменте высокого профессионализма, творчески-созидательного потенциала своей глубинной, индивидуально-неповторимой сущности. Отсюда вытекает ряд излагаемых ниже установок.
10.  Установка 1. Первой, главной потребностью человека является самовыражение в творчески созидательном труде, в соответствии с внутренним призванием, с учетом того, что призванием многих людей является также рождение и воспитание детей.
11.  Установка 2. Наиболее эффективной, обладающей наибольшим благосостоянием, развивающейся наиболее успешно в интересах человека, будет та экономическая система (модель), которая обеспечит выявление внутренней предрасположенности у детей и молодежи к определенной профессии, с тем чтобы обеспечить подрастающим поколениям образование и профессиональную подготовку, а также рабочие места в системе общественного разделения и кооперации труда, в соответствии с внутренним призванием каждого человека, что, с одной стороны, обеспечит фундамент его личного счастья, а с другой, создаст такой высокий уровень эффективности управления и производительности труда, который позволяет всем членам общества удовлетворять свои бытовые потребности полностью на уровне комфорта и приспособленной к каждому конкретно взятому индивиду эстетики, но при отказе от престижного потребления, с кардинальной переориентацией престижа личности — с обладания престижными благами на достижение возможно более высокого уровня мастерства в своей области. Бесконечность личных потребностей, с которой начинаются многие западные учебники по экономике, переносится с престижного потребления на высокий уровень профессионального мастерства, что позволяет создать прочный фундамент для гармонизации отношений между людьми в обществе.
12.  Установка 3. В условиях интеллектуализации-информатизации производительных сил, автоматизации производства, в конечном, но уже обозримом, итоге производительным станет исключительно интеллектуальный труд, создающий интеллектуальный продукт, потребляемый как непосредственно, так и тиражируемый системами автоматизированных машин и технологий. При этом, исходя из глубинных различий в интеллектуальном потенциале людей, не устранимых никаким образованием и воспитанием, создавать общественно полезный интеллектуальный продукт сможет не более 5-10 % народонаселения, исходя из того, что даже добротная, на высоком уровне интеллектуальная разработка становится бесполезной, если есть ее более совершенный аналог. Соответственно, возникает фундаментальное противоречие между всеобщей интеллектуализацией общественно-полезного труда и возможностью производить нужный обществу интеллектуальный продукт только явным меньшинством населения.
13.  Установка 4. Сформулированное выше противоречие решается по двум направлениям. Во-первых, чтобы выбрать лучший интеллектуальный продукт в той или иной конкретной деятельности, нужно дать возможность его создать нескольким соревнующимся друг с другом интеллектуалам или их коллективами (объединениями). Во-вторых, кто заведомо не может и не хочет участвовать в соревновательной деятельности на интеллектуальном поприще, а таких объективно будет подавляющее большинство, для него обществу необходимо создать условия для самосовершенствования, духовно-культурного развития, рождения и воспитания детей, засчитывая такую деятельность как общественно полезный труд с его соответствующим уровню человеческого достоинства вознаграждением.
14.  Установка 5. С учетом того, что в основе стоимости товара лежит труд, а категория стоимости имеет ключевое значение для понимания всей системы товарно-денежных отношений и рыночных механизмов, кардинальное изменение характера труда, в связи с переходом общества от индустриальной к информационной стадии развития, должно последовательно учитываться в эволюции понимания ценности товаров и услуг, механизма ценообразования, эмиссии денег и их обращения. Здесь надо заметить, что двуединство затрат и эффекта (в виде полезности продукта) объективно лежит в основе ценообразования. Это понимал и К. Маркс, дав соответствующее определение общественно-необходимых затрат труда и стоимости, но не конкретизировал эту определенность, чтобы не подрывать основы своего учения о прибавочной стоимости. В противоположность этому, маржиналисты взяли за основу ценообразования только полезность продукта, с полным отрицанием роли затрат, при утверждении, что цена продукта определяется платёжеспособным спросом на него крайнего, замыкающего потребителя. Это действительно так на поверхности экономических явлений. Но что определяет номер замыкающего круг потребителя — будет этот круг, допустим, стотысячным или десятимиллионным? Ответ очевиден: уровень издержек, оборотной стороной чего является уровень производительности.
15.  При основывании экономического развития на научно-техническом прогрессе, следует обратить особое внимание на восстановление баланса (равновесия) между экстравертным и интравертным развитием человеческой цивилизации и культуры. Современная наука предельно экстравертна, вплоть до того, что отрицает самосущнюю реальность внутреннего, глубинного человека и его мира. В интравертном познании и осмыслении человека, мироздания, Бога, современная наука на порядок уступает интравертной науке древних, при том, что от последней до нее дошли лишь ее отдельные фрагменты. Интравертная наука помогает углубить понимание не только духовной сферы, психологии человека, мышления и т.д., но и социума. Так, древние индусы делили общество на четыре касты — жрецов, призванных быть посредником с высшими началами мироздания; правителей и воинов, готовых жертвовать жизнью во имя высокого идеала и долга; предпринимателей, долг (дхарма) которых в развитии предприимчивости, инициативы на пользу общества; работники, призванные развивать в себе дисциплину и трудолюбие. Система каст, в своем применении, подвергалась известному упрощению и деформации. Но если осмыслить внутреннюю сущность этих каст, принять ее во внимание, то станет ясной разумность кастовой структуризации общества. Выполняя должным образом дхарму (долг) своей касты, человек переходит в этой или следующей жизни в более высокую касту, до тех пор пока, не достигнет Бога. При этом все индивиды обучаются в Его космической школе. Обучение проходит циклически, с чередованием светлого и темного периодов истории. В светлые периоды все люди расставлены по местам в соответствии со своими способностями, в обществе царит изобилие и гармония. В темные периоды, люди занимают места для развития тех сторон своей индивидуальности, которые отстают в своем развитии. В частности, в науку идут преимущественно те, кто отстал в интеллектуальном развитии, занимаясь наукой методом «тыка», при еще только зачаточных навыках системного, диалектического мышления. Однако, и в темные периоды, на ряде ключевых мест социума, в том числе и в науке, остаются достаточно компетентные люди, чтобы предотвратить скатывания темного периода истории в полный хаос.
16.  Деградация общества всегда начинается с высшей касты. Когда жрецы теряют контакт с живой Истиной, то становятся ненужными правителям и воинам — они грамотны и могут следовать Писанию самостоятельно. В дальнейшем, они впадают в догмы, как, например, была догматизирована система каст. Предприниматели (вайшью) противостоят догмам и все более инфильтруют касту правителей и воинов. В дальнейшем, наиболее аморальная и в то же время особо активная часть низшей касты инфильтрует, шаг за шагом, все три высшие касты, что и знаменует собой Кали Югу (период Тьмы), выход из которой возможен только через возрождение высшей касты. В наше время, которое относится к концу периода Тьмы (Кали Юги), из которого только два выхода — в катастрофу или возрождение, должна сформироваться новая каста жрецов на основе интеграции науки и религии, с восстановле-нием интравертного и экстравертного баланса человеческой цивилизации и культуры. Кому-то система каст может показаться архаичной, оторванной от современности. Но тогда зададимся вопросом: может ли современное общество существовать без ученых, педагогов, деятелей культуры (этого современного аналога касты жрецов)? Сможет ли общество избежать полного хаоса, если исчезнут всякие правители и воины? Как может развиваться хозяйство без предпринимательской инициативы? Кто будет создавать потребляемые блага, если исчезнут работники-исполнители? Ответы очевидны. Из них вытекает вывод: все современное общество структурировано на четыре касты.
17.  В своей сущности экономическая деятельность — это учет, анализ и оценка факторов воспроизводства (труда, природных ресурсов, материально-технических элементов, интеллектуального капитала, организационно-управленческого капитала, идей и духовно-психологических факторов, институтов общества (как экономических, так и не экономических), нахождение рациональной схемы комбинирования этих факторов в ракурсе определенной целевой установки, определяемой жизненно важными ценностями и потребностями людей, осуществление данной схемы в ходе производственно-хозяйственной деятельности в русле оптимизации — относительно максимума результата (эффекта) при относительном минимизировании затрат, с последующим распределением этого результата среди участников воспроизводственного процесса. Заметим, что экономическая деятельность, определенная выше, осуществляется на всех уровнях и субъуровнях общественного воспроизводства. Из сказанного вытекает ряд нижеследующих положений.
18.  Положение 1. Комбинирование факторов воспроизводства требует синтеза науки и искусства, предполагает не только знание (понимание), но и талант (дар).
19.  Положение 2. В ходе комбинирования факторов воспроизводства образуется синергетический (комбинационный) эффект, который выражается в превышении ценности конечного продукта над механической суммой ценностей всех факторов производства, потребленных на его создание, включая и живой труд работников.
20.  Положение 3. Даже при полной оплате труда наемных работников (а не только стоимости рабочей силы), капиталист-предприниматель сможет получить прибавочный продукт, в форме прибыли, за счет образования синергетического эффекта. Это дает общественное оправдание капиталисту-предпринимателю, занятому общественно-полезной предпринимательской деятельностью. Собственность такого капиталиста следует не экспроприировать, как на этом настаивал К. Маркс, а оберегать и развивать, если речь идет о таких капиталистах как Генри Форд.
21.  Положение 4. Напротив, деятельность капиталистов-предпринимателей, занимающихся спекулятивными трансакциями, что может быть символизировано такой фигурой биржевого спекулянта как Джорж Сорос, должна всячески ограничиваться и вытесняться обществом и государством.
22.  Положение 5. Денежно-финансово-кредитная сфера общества должна обеспечивать реальный воспроизводственный процесс на всех его уровнях, ни в коей мере не замыкаясь на саму себя с установкой на самовозрастание денежного частного капитала любым доступным способом. Когда такое происходит, как в современной экономике большинства стран мира во главе с США, а теперь, к сожалению, и в России, то эту ситуацию следует диагностировать как серьезную, опасную для общества болезнь, подлежащую лечению самыми решительными методами.
23.  Необходимо отдавать себе отчет в следующих исторически значимых фактах современности.
24.  Факт 1. Все современное человеческое общество, каждый человек более или менее осознанно или стихийно, активно или пассивно, охвачены тотальной войной, в открытой или замаскированной форме, горячей (Сирия, Украина) или холодной (Россия, США, страны Запада), на предмет тотального неоколониального порабощения стран мира и их народов мировой олигархией, с геноцидом подавляющего большинства человечества, и противостоянием этому порабощению, которое совсем недавно, после присоединения Крыма и введения воздушно-космических сил в Сирию, возглавила Россия и к которому, в качестве особо мощной силы присоединились Китай, Индия, другие страны.
25.  Факт 2. Каждая экономическая система, тот или иной институт в обществе, в том числе в экономике, каждая экономическая трансакция, проект и т.д. приобретает общественный знак в виде плюса или минуса, как и всякая экономическая доктрина (учение) в контексте названной выше войны. При этом каждый достаточно серьезный шаг в экономике и политике следует рассматривать с позиции победы над неоколониальным грабежом и эксплуатацией всего мира, включая и народы стран Запада, в том числе и США.
Из охарактеризованных выше фактов вытекают практические выводы.
Вывод 1. Еще до окончательной победы над неоколониализмом, уже сейчас нужно создавать новые предприятия (организации) в экономической сфере, оздоравливать и совершенствовать уже существующие, исходя из достижений подлинной науки о производственно-хозяйственной деятельности во благо человека, а не науки (явной или тайной) об увеличении денежного частного капитала любым доступным способом, от прямого грабежа и развязывания оранжевых революций и горячих войн, и до разного рода спекулятивных трансакций, которые наиболее прибыльны именно на основе «снятия сливок» на революциях и войнах.
Вывод 2. В России настоятельно необходимо, на фундаменте подлинной науки о хозяйстве, развернуть экономический всеобуч для нескольких сотен тысяч специалистов молодого и среднего возраста в разных областях знаний, в том числе в философии, культуре, психологии, естественных науках, технике, инженерии и др., чтобы сформировать кадровую основу для компетентного управления общественным воспроизводством на всех его уровнях и субъуровнях. Такое управление может и должно осуществляться только на междисциплинарной основе, с задействованием квалификационных кадров разных специальностей. Следует признать порочным в корне управление так называемых эффективных менеджеров, которые изучали только схемы денежных потоков, и на этой основе берутся управлять людьми и отраслями производства, предприятиями, корпорациями исключительно с позиции увеличения рыночной оценки компаний и увеличения их прибыльности.
Вывод 3. Новым кадрам управленцев, которые призваны сменить так называемых эффективных менеджеров, придется решать множество больших и малых вопросов и проблем дальнейшего развития народного хозяйства России, в частности:
· возродить на качественно новой основе институт стратегического планирования, совместно с институтами госпрограммирования и госпроектирования, госрегулирования;
· создать институт государственного и общественного контроля за деятельностью чиновников всех уровней, не с целью совершить оранжевую революцию и сбросить страну и ее народ в хаос, а для того, чтобы заставить чиновников как правящий класс служить своему народу, а не ориентироваться на «сладкую жизнь» и накопление личного капитала;
· кардинально преобразовать денежно-финансово-кредитную систему страны, переориентировав ее от обслуживания спекулятивных трансакций на денежно-финансовое обеспечение реального воспроизводственного процесса;
· обеспечить оптимальное соотношение внешнего и внутреннего контуров общественного воспроизводства в масштабе национальной экономики, совместно с борьбой и плодотворной деятельностью на предмет формирования нового экономического и политического порядка в мире, базирующегося не на неоколониальной эксплуатации сильными слабых, а на отношениях дружбы и взаимовыгодного сотрудничества;
· формировать и развивать институт ранней диагностики профессиональной склонности у подрастающих поколений, с последующей реструктуризацией на основе такой диагностики всей системы общего и специального образования;
· разрабатывать и внедрять рациональные системы, методы, формы и механизмы управления, адаптированные к каждому конкретно взятому предприятию, организации, корпорации;
· развивать, в качестве управления общественным воспроизводством на всех его уровнях, институт (механизм) государственно-частного партнерства, но так, чтобы в нем соединялись положительные стороны государственного и частнопредпринимательского воздействия на экономику, при нейтрализации их негативных сторон, а не наоборот, как это часто имеет место сейчас; при этом стратегический план государства, конкретизирующие его проекты и программы должны разрабатываться и осуществляться на базе государственно-частного партнерства.
VII. ПРИНЦИПЫ ЭТИКИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ЦПК СКУ
Принципы этики и жизнедеятельности независимого ученого без догм и предрассудков, исходя из внутреннего, глубинного призвания, ищущего Истину, делятся на две части.
Часть 1. Ответственность перед другими людьми, обществом, Родиной, страной и ее народом.
Принцип 1. Честная, добросовестная научно-исследовательская и общественно-просветительская, а также учебно-образовательная деятельность на благо России и ее народа.
Принцип 2. Строгое соблюдение прав интеллектуальной собственности, при категорической неприемлемости плагиата.
Принцип 3. Бескорыстное служение Истине, с вознаграждением своей деятельности, прежде всего, как самим творческим процессом ее постижения, так и приближением к ее пониманию, осмыслению, а во вторую очередь — в качестве получения материальных благ, в соответствии с афоризмом А. С. Пушкина: «Не продается вдохновение, но можно рукопись продать».
Принцип 4. Подбор руководителями НИР сотрудников исключительно по их этическим и деловым качествам, невзирая на национальность, родственные отношения, служебные и коммерческие связи.
Принцип 5. Неприемлемость высокомерия, пренебрежительного отношения к нижестоящим, доброжелательное отношение к коллегам.
Принцип 6. Взаимная поддержка подлинных ученых всех рангов, при негативном отношении к феномену прихода в науку людей, использующих ее не для поиска Истины, а для утверждения своего интеллектуального превосходства над другими людьми, либо для решения сугубо утилитарных задач.
Принцип 7. Участие в дискуссиях только с теми, кто ищет Истину, избегая споров с людьми, которые, под предлогом обсуждения проблемы, пытаются целенаправленно внедрить в психику слушателя те или иные установки, либо используют разговор для утверждения своего якобы превосходства.
Принцип 8. Передавать, в меру возможного, свои знания тем, кто следует за вами и искренне стремится к Истине. Не тратить сил на обучение тех, кто только имитирует учебный процесс для получения диплома.
Принцип 9. Если знание может быть передано другим, то осмысление, в принципе, непередаваемо, оно достигается только индивидуальными усилиями, ищущего Истину. Этим усилиям можно и нужно помогать.
Принцип 10. Встречаясь с негативными свойствами и даже пороками других людей, следует помнить древнюю восточную мудрость: «Все пороки имеют свое оправдание в невежестве, но оно не имеет никакого оправдания».
Часть 2. Ответственность перед самим собой, перед своим творчески-созидательным даром, перед собственной Совестью, через которую с человеком говорит сам Бог.
Принцип 1. Всегда оставаться непосредственным ребенком внутри себя самого, помня, что в царство Истины, как и в Царство Небесное (это две стороны одной медали), могут войти только дети.
Принцип 2. Помнить, что ум (интеллект), оторванный от порывов души и дерзновений духа, замыкается сам на себя, становится «великим убийцей Реальности» (восточная книга «Свет на пути») и не имеет ничего общего с духовно просветленным, оживотворенным осмысливанием разумом.
Принцип 3. Прислушиваться внимательно к сигналам интуиции, непосредственно соединяя их с разумом, который использует рассудок и формально логику в качестве инструмента решения сугубо практических, узких задач в области материально-вещественного мира.
Принцип 4. Индивид может только приближаться к Истине, в разной степени близости, но никогда сливаться с ней целиком на Земле: «Ни один смертный не срывал покрывала с моего лица». Такова надпись на статуе Изиды — богини Истины в древнеегипетском храме. И лишь утвердив свою собственную сущность, познав самого себя и став бессмертным и бесконечным, человек способен непосредственно лицезреть Истину. До этого момента, человек постигает ее методом выправления карикатуры (В.А. Шмаков), все более и более приближаясь к Истине: человек идет не от заблуждения к Истине, а от меньшей истины к большей. При продвижении достаточно далеко по этому пути, человек может соприкасаться с такими вспышками света Истины, что ему будет казаться, что он напрямую общается с Богом. В то время как он только соприкоснулся с его отражением в «озере своего сознания — самочувствия», которое очистилось и успокоилось («Афоризмы Йога Патанджали»), но еще далеко не до конца. И вот в этой ситуации присутствует ловушка обольщения. Попавший в нее порождает разного рода общественные движения, реформы, революции и т.д., осуществляемые с религиозным фанатизмом и приносящие людям большие беды.
Принцип 5. Каждую мысль, идею, их соотношения, отражающие в себе живую Истину, пусть неполно и искаженно, следует воспринимать как некое особое существо Мира Разума, к нему нужно относится предельно доброжелательно, видя в нем, прежде всего, его светлые, положительные стороны. Если этого не делать, а сразу отбрасывать живые мысли, под предлогом восприятия в первую очередь их теневых сторон, воспринимая в них с самого начала только негатив, то человек окажется в положении строителей, которые отбросили краеугольный камень. Другое дело, что, когда светлая, положительная сторона мысли (теории, концепции) воспринята, нужно видеть и ее недостатки, недоработки. И чтобы их устранить, нужно заниматься не их выкорчевыванием, а поиском других мыслей, которые восполнят недостатки. Ведь чтобы изгнать тьму, достаточно зажечь свет.
Принцип 6. Этика духовно-просветленного, оживотворенного смыслом мышления, направленного на постижение Истины, смыкается и взаимопереплетается с методами развития мыслительных способностей, духовным, душевным и умственным психотренингом, в тесной взаимосвязи с регулированием жизненного магнетизма психических и психобиологических процессов. При этом желательно параллельно раскрывать в себе, активизировать и развивать как силы и способности засознания, так и подсознания и сверхсознания, выходя на уровень невербального мышления, оперирующего смысловыми идентификациями и осуществляемого уже без помощи биологического мозга.
Принцип 7. В мышлении, сначала выступающем как оперирование элементами, блоками, массивами информации, необходимо всегда находить соответствующие сущности (они предстают как смысловые идентификации), а геометрически выражаются в виде нейтральных точек образов, форм, фигур, кристаллических решеток, сетей причинно-следственных связей. Оперируя со смыслами-нейтральными точками, человек поднимается на качественно более высокий уровень познавательно-мыслительного процесса.
Принцип 8. Нужно различать критерий истинности, каковым является практика, и критерий самой Истины, в ее чистоте и полноте. Истина в своем совершенном виде имеет свой критерий в себе самой. В противном случае — это не истина. Подлинная высшая Истина самосуща.
Принцип 9. Как отдельным людям, так и странам, народам в их жизнедеятельности приходится постоянно сталкиваться с диаметрально противоположными крайностями. Аналогичная ситуация имеет место и в мыслительном процессе. Люди склонны ставить на одну крайность, придавая ей знак плюса и противостоять другой крайности, давая ей знак минуса. Манипуляторы человеческой жизнью пользуются этим для одурманивания людей. Например, в XX веке Россия сначала шарахнулась в направлении тотального обобществления (огосударствления), а затем — в крайность тотальной приватизации. Между тем Истина всегда лежит посередине. Человеку противопоказаны как чрезмерный холод, так и непомерная жара. Отсюда, человеку следует всегда избегать крайностей (экстремизма), стремясь к нахождению равновесия, золотой середины. Но равновесие никогда не будет устойчивым, оно всегда будет нарушаться, что порождает вечную борьбу за существование. Аналогичный процесс происходит и в человеческом мышлении. Мыслителю следует, находя точку равновесия, иначе говоря, нейтральную точку, погрузиться вглубь ее, проникая на более высокий уровень измерения пространства-времени, даже вообще поднявшись над временем-пространством. Там две противоположные крайности предстают уже в ином, внутреннем виде, они синергетически взаимодополняют друг друга и взаимоусиливаются. Находя синтез глубин диалектических противоположностей в Мире Мысли, человек тем самым синергетизирует крайности, после чего синергию мысли он опускает в проявленный мир, в том числе и в земной, преобразовывает его в соответствии с Синергией Разума. Так осуществляется подлинный прогресс в жизни общества, включая и экономику. С изложенным выше корреспондируется синтез (синергия) общего знания (законов и правил) и индивидуально-конкретного знания в виде нахождения нужного действия, в нужном месте, в нужное время. Такая синергия порождает Универсальное знание.
Принцип 10. Исходя из разного уровня развития мыслителей, их индивидуально-неповторимых особенностей, каждый мыслитель, помимо общих принципов внутренней этики, должен выработать в отношении самого себя свои собственные этические принципы, в их взаимопересечении с индивидуальными методами познания.



ПРИЛОЖЕНИЕ Д

УЧЕБНЫЕ КУРСЫ, ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ ЦПК СКУ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ СЛУШАТЕЛЯМИ

Данный раздел постоянно обновляется и пополняется как по составу преподавателей, так и по читаемым ими курсам


1. Ларионов Игорь Константинович, доктор экономических наук, профессор, заслуженный деятель науки РФ, член 5-ти российских и международных академий, в том числе Российской академии социальных наук, международной академии наук «Проблемы интеллектуального развития», член Союза писателей России, главный редактор журнала «Экономические системы», мастер спорта СССР по настольному теннису читает вводный курс Центра повышения квалификации «Синергия корпоративного управления (всего 16 часов: 8 часов лекции и 8 часов семинары).

Программа курса определяется персонально для каждой группы слушателей на основе контакта с аудиторией, с учетом уровня ее подготовки и познавательных интересов.
Для записывающихся на курс слушателей желательно предварительно ознакомиться с публикациями, легко находимыми в сети Интернет, если набрать фамилию, имя, отчество ведущего курс: Ларионов Игорь Константинович. В Интернете указаны многочисленные сайты, с которых можно бесплатно скачать книги И.К. Ларионова (в том числе слушать их записи, сделанные профессиональными актерами через «Аудио книгу»), присутствуют две фотографии мужчины, неизвестного И.К. Ларионову. Он сам не делал никаких шагов к своей популяризации в Интернете, узнав о ней совсем недавно, случайно столкнувшись с фактом популяризации его книг незнакомыми ему людьми. Автор не намерен предъявлять им какие-либо претензии. 
Предлагается следующий список источников, с которыми желательно ознакомиться для участия в вводном курсе в качестве слушателей, а может быть и полемистов с лектором, на предмет поиска более высокого и глубокого постижения истины, но никак не в качестве интеллектуального турнира на предмет собственного превосходства. Такую состязательность И.К. Ларионов считает недостойной благородного человека и настоящего ученого.
1. Ларионов И.К. Интра йога. – М.: Прометей, 1990.
2. Ларионов И.К. Сфинкс. Алхимия человеческого духа. – М.: Прометей, 1990.
3. Ларионов И.К. Арканы Таро, Эрос сквозь призму восточного эзотеризма. – М.: Прометей, 1990; книга под названием «Тайны древнеегипетских карт Таро» включена в сборник «Утро богов», изданной в издательстве «Молодая гвардия» в 1990 г. тиражом 100 тыс. экземпляров; пять отрывков из данной работы автора были опубликованы в журнале «Наука и религия» в 1991-1992 г.г.
4. Ларионов И.К. Тайны астрального мира, сборник «Странствия души». – М.: Молодая гвардия, 1992.
5. Ларионов И.К., Ларионова И.И. Вывих времени. – Душанбе: Ирфон, 1989 (эзотерический роман о героическом человеке, победившем тайный орден власти на альтернативной Земле в параллельном мире, портал в который находится внутри Луны – искусственной планеты, созданной внеземной цивилизацией).
6. Ларионов И.К. Невербальное мышление. – М.: ИТК «Дашков и Ко», 2007, 2017 (от мышления словами к мышлению смысловыми идентификациями).
7. Экономическая теория. Экономические системы: формирование и развитие: учебник для магистров/ под ред. Ларионова И.К., Сильвестрова С.Н. – М.: ИТК «Дашков и Ко», 2012,  2015, 2018.
8. Синергия управления многомерной экономикой/ под ред. Ларионова И.К., Герасиной О.Н., Гуреевой М.А. – М.: ИТК «Дашков и Ко», 2018.
9. Ларионов И.К. Синергия социального и корпоративного управления. – М.: ИТК «Дашков и Ко», 2018.
10. Ларионов И.К. Государство и право: синергия формирования и развития в переломную эпоху человеческой цивилизации. – М.: ИТК «Дашков и Ко», 2018.
11. Ларионов И.К. Интралогия, код вечной жизни Син Ян Инь (синергия мужского и женского начал в жизнедеятельности человека). М., ИТК «Дашков и К°», 2019.
12. Ларионов И.К. Выход цивилизации из лабиринта «конца истории». М., ИТК «Дашков и К°», 2019.


2. Ларионов Игорь Константинович, доктор экономических наук, профессор, Заслуженный деятель науки РФ, предлагает курс ИНТРАЛОГИИ (особо нового и вечно старого направления науки), согласно одноименной книги, выходящей в свет в 2018 году. Курс рассчитан на 16 часов, в сочетании лекций и свободных дискуссий. Интралогия продолжает изыскания, представленные в более ранних публикациях автора.

Курс "Интралогия" (16 часов)

Невербальное мышление [image: /var/folders/r0/y3sp4f994hq7gpqhxnn6s8400000gn/T/com.microsoft.Word/WebArchiveCopyPasteTempFiles/1892353_znak-in-yan-foto.jpg] жизненный магнетизм
И.К. Ларионов


ИНТРАЛОГИЯ

КОД ВЕЧНОЙ ЖИЗНИ
СИН ЯН ИНЬ
(синергия мужского и женского начал жизнедеятельности)

Аннотация
Интралогия – это наука и практика, развиваемая людьми, объединёнными в сеть, разрастающаяся выше = глубже пространства = времени, но не имеющая оргструктур в земном социуме. Интралогия имеет дело с интравертным знанием, концентрируясь на синергии невербального мышления (на основе смысловых идентификаций) и жизненного магнетизма. Интралогия имеет дело с всемогуществом, оборотной стороной которого является непрерывность сознания внутреннего человека, в его вечном самообновлении через самосознание в сотворчестве с Богом. Это реализуемо в Живом Космосе, при сотворчестве индивидуально-неповторимых «Я» с Богом, в мире, где господствует принцип изобилия. Всемогущество недопустимо в экстравертном мире, выделенного из Живого Космоса в качестве арены саморождения богоподобных людей в ходе космической эволюции, начинаемой с живых минералов.
Автором подготовлена серия книг в области интралогии. В данной книге внимание концентрируется на комплексе алгоритмов гармонизации жизненного магнетизма в русле Синергии креста, вершине которого соответствует «Я» = сознание = чувствование = воля, а низу – «Я» = жизнь, при горизонтальной полярности принципов Ян и Инь (мужского и женского начал).
Для читателей, проявляющих серьёзный интерес к самопознанию и самосовершенствованию, обладающих в глубине души живым чувством неразрывной взаимосвязи с Богом Любви.
Книга под названием ИНТРАЛОГИЯ выложена на сайте ИТК "Дашков и Ко". Эта же книга выпускается в печатном виде (с некоторыми изменениями в содержании). 


3. Ларионов Игорь Константинович, доктор экономических наук, профессор, заслуженный деятель науки РФ предлагает к изучению курс «Выход цивилизации из лабиринта «конца истории».
Книга с одноименным названием, издаваемая ИТК «Дашков и К°», находится в печати.

И.К. ЛАРИОНОВ

Выход цивилизации из лабиринта «конца истории»

В книге представлена не имеющая аналогов оригинальная авторская концепция преодоления системного кризиса человеческой цивилизации через ее переход на качественно более высокий-глубокий уровень жизнесуществования в синергии развития, с восстановлением баланса интравертного и экстравертного начал индивида и общества. Эта синергия рассматривается во всех ее измерениях, начиная с идейно-мировоззренческого, социально-психологического, культурно-исторического и завершая научно-техническим, экологическим, политико-экономическим и организационно-управленческим. Наряду с традиционными подходами к исследованию, применимы методы невербального мышления, основанные на интравертном опыте, при задействовании интуиции, что позволяет за событиями истории видеть не только деяния людей, инспирируемых невидимой рукой рынка, но и Провидение Высшего Разума.
Для читателей, движимых глубоким интересом к познанию, пониманию и осмыслению проблем развития человека и социума, России и Мира.

4. Ларионов Игорь Константинович, доктор экономических наук, профессор, Заслуженный деятель науки РФ, предлагает к изучению курс «Синергия социального и корпоративного управления» (8 часов лекций и 8 часов семинарских занятий).
Программа курса
«СИНЕРГИЯ СОЦИАЛЬНОГО И КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ»
1. Общие основы социального и корпоративного управления
Понятие синергии и синергетического эффекта. Комбинирование факторов воспроизводства и синергия. Синергетический эффект и прибавочная стоимость. Основное антагонистическое противоречие человеческого общества и его подмена противоречием между трудом и капиталом. Синергия духовно-культурных, социально-психологических, хозяйственных, экологических, геополитических и других измерений экономики. Синергия внутриуровневых и межуровневых взаимодействий в системе многоуровневого общественного воспроизводства. Синергия его четырех сфер-процессов. Синергия межгосударственных экономических отношений. Альтернативы глобализации: вариант неоколониализма в форме псевдолиберального фундаментализма и вариант на основе синергии суверенных государств, стран и народов. Синергия смысла жизни, творчески созидательного труда, всеобщего благосостояния и социальной справедливости. Справедливые и несправедливые различия в уровнях жизни и потребления людей. Синергия собственности, труда и капитала. Принцип этики ученых, разделяющих основные положения концепции «Синергия экономики». Соотношение социальности и корпоративности. Корпорации и уровни воспроизводства. Корпоративный подход к социуму. Государство, регион, крупная фирма, среднее и малое предприятие как особые формы корпорации, могущие существовать на базе различных форм собственности. Сущность синергии социального и корпоративного управления.
2. Исходные основы стратегии социального управления
Основные понятия (категории) социального управления, включающие в себя также корпоративный аспект. Социальное управление как управление социальными системами всех уровней и социальной составляющей всех видов социотехнических систем.  Роль и значение социального управления в обществе. Принципы стратегии социального управления: 1) определение миссии и дерева целей; 2) научность; 3) объективность; 4) обоснованность; 5) раскрытие творчески-созидательного потенциала человека на фундаменте профессионализма; 6) формирование рабочих мест и подготовка кадров; 7) эффективность использования и комбинирования ресурсов; 8) иерархичность; 9) оптимальность сочетаний и взаимодействий; 10) ситуативная конкретность; 11) программно-целевой подход; 12) эффективное взаимодействие прогнозирования, планирования, организации исполнения и контроля; 13) оптимальность и экономичность всех действий; 14) обеспечение высокого статуса; 15) создание условий и предпосылок; 16) сочетание традиций и инноваций; 17) внутренняя и внешняя безопасность; 18) единоначалие; 19) коллегиальность; 20) демократический централизм; 21) синергетичность как взаимопроникновение и единство всех принципов.
3. Основы теории и методов познания применительно к сфере социального управления
Теория отражения сознанием действительности. Модель познавательной ниши, возникающей в рамках познавательного пространства формальной логики. Уровни понятий. Б. Шоу об отличии двух яблок и двух идей. Синергия духовного, интеллектуального обмена. Геоминеральная и биологическая сферы, ноосфера и духовная сфера мироздания.
Модель взаимодействия идеального и материально-вещественного начал (миров) в процессе познания. Модель познавательного процесса, осуществляемого на эмпирическом уровне. Различие знания и его осмысления. Невербальное мышление, как мышление смысловыми идентификациями, доступное человеку, но недоступное, в принципе, никакому компьютеру. Понимание человека как многоуровневого существа в качестве предпосылки для смыслосодержащего, цельного и системного познания мироздания. Модель системы мироздания на основе его непосредственного осознавания. Укорененность всех срезов мироздания, в том числе материально-вещественного среза, в едином универсальном источнике. Ошибочность отождествления этого источника с материально-вещественным миром. Структура духовной сущности человека, его индивидуального «Я». Структура безсознательного. Многоуровневый состав человека. Типы и уровни познания. Диалектика сущности и поверхности в процессе познания, их преломление к сфере социального и корпоративного управления.      
4. Методологические основы стратегии социального и корпоративного управления
Основной блок стратегии управления (управляющий геном), его модель. Диалектика субъекта, объекта управления и дела, как функционирования этого объекта. Структурирование психики человека на волю, разум, мистику и различные подходы к управлению со стороны человека разума, человека воли, человека мистики. Философия нейтральных точек и их локализация в трехмерном пространстве. Схемы преобразования внутреннего и внешнего треугольников управления через нейтральную точку. Сопряжение (синергия) нейтральных точек внутреннего и внешнего управляющего воздействия. Типы руководителей и стилей управления. Всеобщие законы иерархии применительно к социальным и социально-техническим системам. Мотивация в иерархии и варианты мотивационного поведения. Цикл из 4-х периодов развития социосистем. Каналы вертикальной мобильности в социальной иерархии. Социальные фильтры, формирование положительной и отрицательной мотивации. Иерархический уровень и качество управленческих решений стратегического порядка. Аксиомы рационально устроенной организации. Касты и управление. Жрецы, правители ― воины, предприниматели, работники ― исполнители. Качество управления. Разрастание разделения и кооперации общественного труда и уточнение на этой основе линий и сетей управления. Управление и бюрократия. Лидер и группа. Законы управления в социальной группе. Понятие методов и механизмов управления. Соотношение сущностных элементов стратегии управления, способов их использования и полученных результатов. Сущностно-структурный анализ категории стратегии социального управления и комплекс вопросов по его поводу. Взаимосвязь стратегии управления с управляемыми системами и их функциями.
5. Основные рычаги косвенного воздействия стратегического порядка
Информация и информационные потоки, их применение в стратегическом управлении. Смысло-целеполагающая революция общества. Организация во главе с лидером и организация в форме структурированного информационного потока, при отсутствии единого лидера. Система информационных потоков и социальное возрождение России. Деньги и денежные потоки как универсальное средство косвенного управления. Сбалансированность власти и ответственности, социальный контроль. Виды ответственности и контроля. Социальные нормы и их функции. 

6. Методология и методы стратегического управления
Его этапы: 1) разработка концепции; 2) составление плана; 3) осуществление контроля. Определение миссии структуры (организации). Принципы миссии структур. Правила изучения ситуации. Прогнозирование. Целеполагание. Активизация факторов развития и их оптимальное комбинирование. Типы миссии. Стратегическое планирование и программирование. Механизм осуществления стратегических решений, конкретизируемых в виде планов, программ, проектов. Триада исполнения Дела: а) постановка управленцев в условия, в которых они должны заниматься делом, а не его имитацией; б) наложение санкций, вплоть до освобождения от должности и возмещения материального ущерба; в) вознаграждение за успех, многократно превышающее основную зарплату. Типы управления: по конечному результату и по соблюдению технологии, регламента и т.п. в процессе труда. Профессиональный статус как главный стимул руководителя. Кадровое обеспечение процесса стратегического управления. Мониторинг и контроль. Коррекция стратегического плана и конкретизация его программ.
7. Собственность и власть в стратегии управления
Собственность и ее оптимальное регулирование государством в качестве основы стратегии социального управления. Аспекты отношений собственности. Тотальное огосударствление и тотальный рынок – два полюса черно-белого сознания. Синергия государственной и частной собственности. Процесс первоначального накопления капитала в Росси в период радикальных рыночных реформ. Коррекция приватизации в контексте социально-экономической стратегии возрождения России. Власть и преобразование властной системы общества. Общественная безопасность.
8. Стратегические перспективы социально-экономического развития России
Очищение общественного сознания от дезинформации – исходная предпосылка выработки стратегии развития общества. Вызревание мирового экономического кризиса и возможные меры противодействия. Экстравертный и интравертный баланс цивилизации. Права человека в стратегическом управлении развитием общества – прообраз человека-созидателя. Типы человека и стратегия социального развития. Человек как мера всех социальных систем и процессов, его духовный стержень. Уроки истории и роль России в духовном синтезе человечества. Перспективы духовного и экономического возрождения России. Развитие научно-образовательного комплекса и идея, способная объединить российское общество. Экономика России: что делать? Стратегия экономического развития на макроуровне.
9. Корпоративное строительство как основной путь реализации стратегии социального управления
Формирование и развитие корпоративных структур – основной путь оздоровления российского общества. Мезоэкономика и ее структурирование посредством корпораций. Корпорации особого типа – сконцентрированные на разработке и внедрении технологий прорывного порядка, с охватом сети межотраслевых взаимодействий, при замене недостающего денежного капитала  организационно-управленческим капиталом, с акцентом на первичность реального воспроизводственного процесса и вторичность (производность) обслуживающих его денежно-финансовых потоков. Зарождение и развитие виртуальных корпораций. Формирование народных корпораций в качестве важнейшего элемента социально-экономического возрождения России. Социально-жилищные народные корпорации. Культурно-воспитательные центры и их роль в демографическом возрождении России, особенно в эпоху трансформации индустриальной стадии развития общества в информационную, при нарастании комплексной автоматизации производства. Устойчивое прогрессивное развитие региона на основе его превращения в единую многоотраслевую корпорацию, размещенную на одной территории.
10. Синергия управления
Кадры – ключевое звено в синергии управления всех видов и форм. МПКУ – механизм (система) подбора кадров управления. Альтернативные варианту МПКУ, их достоинства и недостатки. Естественно-традиционный вариант МПКУ. Алгоритм развертывания процесса распада великой державы. Алгоритм насыщения положительным содержанием МПКУ в естественно-традиционном варианте. Демократический вариант МПКУ. Власть совета старейшин как исторически выверенная демократия. Алгоритм насыщения положительным содержанием МПКУ в его демократическом варианте. Наследственный вариант МПКУ. Алгоритм насыщения положительным содержанием МПКУ в его наследственном варианте. Интегрированный вариант МПКУ. Алгоритм синтеза – синергии основополагающих вариантов МПКУ. Челночное взаимодействие ряда организационно-управленческих взаимодействий по осуществлению синергии основополагающих вариантов МПКУ.
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19. И.К. Ларионов, Невербальное мышление. – М.: ИТК «Дашков и К°», 2017.
20. И.К. Ларионов, Концепция «Синергии экономики»: научный доклад. – М.: ИТК «Дашков и К°», 2016.
21. И.К. Ларионов, Концепция формирования и стратегия развития социально-экономической системы России в условиях глобальной трансформации. – М.: ИТК «Дашков и К°», 2017.
22. И.К. Ларионов, Государство и право: синергия формирования и развития в переломную эпоху человеческой цивилизации. – М.: ИТК «Дашков и К°», 2018.




5. Беляева Ирина Юрьевна, доктор экономических наук, профессор, Финансовый университет при Правительстве РФ, в течение ряда лет возглавлявшая кафедру государственного и муниципального управления и корпоративного строительства (вплоть до момента ликвидации в университете всех кафедр, с переходом к департаментам), занимавшая должность Председателя подкомитета корпоративного строительства при Торгово-Промышленной палате РФ (вплоть до ликвидации всех подкомитетов). Под руководством И.Ю. Беляевой проходят все круглые столы, конференции и т.п. в Финансовом университете по проблемам корпоративного строительства. И.Ю. Беляева является бесспорно ведущим ученым в области корпоративного строительства не только в Финансовом университете (там она №1), но и в России (входит в десятку лучших). Ею опубликованы фундаментальные работы по проблемам корпоративного управления в современном мире. В зависимости от желания записавшихся на ее курс, И.Ю. Беляева проведет полный 16-ти часовой курс занятий по программам, выбранным ею именно для данной аудитории.



6. Лохмачев Валерий Федорович, кандидат экономических наук, доцент Финансового университета при Правительстве РФ, один из самых квалифицированных руководителей банковской сферы в России, с колоссальным практическим опытом. В советский период истории В.Ф. Лохмачев возглавлял Русско-Иранский банк в Тегеране, в постсоветской России был главой банка XXI век, затем возглавлял Аналитическое управление самого крупного частного банка России 90-х годов – ОНЭКСИМБАНКА.
В.Ф. Лохмачев, на протяжении всего 16-ти часового курса, сочетая лекции и дискуссионные семинары, сконцентрируется на введении слушателей в скрытую механику банковского дела. Программа курса будет определена В.Ф. Лохмачевым, очень опытным педагогом с многолетним стажем, на месте, применительно к составу аудитории слушателей, записавшихся на его курс.




7. Шкляр Виктор Владимирович, генерал-майор, государственный советник Российской Федерации 1 класса, до выхода на пенсию в 2017 году, в течение ряда лет работал на ответственной должности в Контрольном управлении Администрации Президента РФ. В настоящее время является председателем дискуссионного клуба «Концепция» при ЦПК СКУ. В.Ф. Шкляр проводит полный курс занятий (16 часов), в форме дискуссионных семинаров на тему: «Организационно-управленческий опыт работы в системе государственной службы». Проведение занятий базируется на богатейшем жизненном опыте этого уникального преподавателя. Он прислал в ЦПК СКУ свою автобиографическую справку, которая приводится ниже.
ШКЛЯР ВИКТОР ВЛАДИМИРОВИЧ
гражданин Российской Федерации, родился 21.01.1951 года, в селе Ново-Селецк, Таврического района, Омской области.  
Имеет высшее педагогическое и юридическое образование: окончил КазГУ имени С.М. Кирова: в 1974 г. исторический факультет, по специальности «историк, преподаватель истории и обществоведения», а в 1982 г. – юридический  факультет, по специальности «юриспруденция». В 1989-1990 г.г. обучался в Академии МВД СССР.
Трудовую деятельность начал в 1968 г. после окончания средней школы на ударной комсомольско-молодежной стройке Алма-Атинского хлопчатобумажного комбината, где работал разнорабочим, кровельщиком и  электриком. 
В 1969 г. поступил на исторический факультет КазГУ, который окончил в 1974 году. По межведомственному распределению был направлен на работу в органы МВД Казахской ССР, проходил службу в уголовном розыске УВД Талды-Курганского облисполкома.
В 1977 г. был избран вторым секретарем Талды-Курганского горкома комсомола.
В 1979 г. утвержден инструктором сектора профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи ЦК ЛКСМ Казахстана. В 1980-1982 гг. работал ответорганизатором, заместителем заведующего отделом пропаганды и культурно-массовой работы и заведующим Общим отделом ЦК ЛКСМ Казахстана.
В 1982 г. был назначен заместителем начальника Управления по политико-воспитательной работы МВД Казахской ССР. С 1983 по 1990 г.г. работал заместителем начальника Политического отдела, а затем заместителем начальника Политического управления МВД Казахской ССР. 
В 1990 г. - консультант Государственно-правого отдела Аппарата Президента Казахской ССР, а в 1991 г. - заведующий сектором военных органов Государственно-правового отдела Аппарата Президента Казахской ССР. 
В 1992-1996 гг. работал первым заместителем Председателя Таможенного комитета,  первым заместителем начальника Главного Таможенного управления Минфина Республики Казахстан и заместителем Председателя Таможенного комитета республики.
В 1996 г. по квоте Правительства Республики Казахстан был направлен для работы в международную организацию – в Интеграционный Комитет Республики Беларусь, Республики Казахстан, Киргизской Республики и Российской Федерации (г. Москва), где работал заместителем начальника Главного торгово-таможенного управления и заместителем начальника Главного управления по таможенному делу.
В 1999 г. - заместитель руководителя Департамента региональных проблем и сотрудничества регионов Министерства Российской Федерации по делам Содружества Независимых Государств, в 2000 г. – заместитель руководителя Департамента экономического сотрудничества с государствами-участниками Таможенного союза и Союзного государства Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации.
В 2003 г. - консультант отдела инспектирования производственных министерств и ведомств Управления инспектирования федеральных и региональных органов исполнительной власти Главного контрольного управления Президента Российской Федерации, в 2004 г. - консультант Департамента контроля в социальной сфере Контрольного управления, в 2009 – 2014 гг. - советник Департамента контроля в социальной сфере Контрольного управления Президента Российской Федерации.
Имеет классный чин государственного советника Российской Федерации 1 класса.
Награжден орденом «Знак Почета» и 11 медалями, а также отмечен благодарностями Министра Российской Федерации по делам Содружества Независимых Государств; Министра экономического развития и торговли Российской Федерации; Администрации Президента Российской Федерации. Награжден памятной медалью «Патриот России» (2013 г.).
Профессор Академии военных наук. Член Межрегионального казачьего военно-патриотического союза. Член Международной полицейской Ассоциации (МПА).





8. Симчера Василий Михайлович, доктор экономических наук, профессор, Заслуженный деятель науки РФ, в течение 11 лет возглавлявший НИИ статистики Росстата, предлагает курсы:
Основы статистики (16 часов);
Статистика отдельной сферы экономической жизнедеятельности (16 часов),
с определением той или иной сферы, например, промышленности, транспорта, социальной сферы и т.д. в соответствии с заявками слушателей;
Программа оздоровления российской экономики (16 часов).
В.М. Симчера, один из выдающихся экономистов современной России, будучи по своим убеждениям государственником ― патриотом, прислал в ЦПК СКУ документ «Программа практических мер по восстановлению производительного потенциала России».


9. Войтов Александр Георгиевич, кандидат экономических наук, доцент, по количеству и качеству опубликованных научных работ способный конкурировать с самыми именитыми учеными России и мира, предлагает слушателям курс о науке мышления (16 часов). А.Г. Войтов прислал в ЦПК СПУ детальную разработку программы этого исключительно интересного курса.

Курс "Наука мышления" (16 часов)

1. Просветительство многообразно. В современных условиях главным считаю развитие интеллекта как способности мышления – умения применять диалектическую логику как универсальный, конкретно-научный метод системного анализа. Общепризнанны необходимость обучения мышлению и его содержание – известные с древности метода анализа-синтеза индукции-дедукции и др. Условием успешности обучения ему является синтез теории диалектической логики на основе духовного наследия основоположников философии. Версия решения проблемы опубликована книгами, прежде всего «Диалектическая логика» и аудио и видео курсом в Интернете на открытом портале моего вуза miit-ief.ru\ студентам \ электронная библиотека \ авторская страница. На их основе следует обучать могуществу мышления всех, кто понимает его актуальность. Конкретнее, версии учебно-методического комплекса по обучению мышлению представлены в ряде работ, в частности «Интеллектуальный капитал И. Канта» в 2006 г., издательство ИТК «Дашков и К» (стр. 104-115), и в брошюре «Слово сильнее оружия» в 2017 г. (стр. 56-68, имеется в интернете, в частности на портале моего вуза).
2. Усвоение могущества диалектической логики предполагает изучение работ, написанных на его основе. Такой является политэкономия XXI века под названием «Хозяйство», изданная Дашковым. В настоящее время в целом готова более рациональная версия политэкономии 21 века под названием «хозяйство, экономика, рынок». Её изучение имеет две цели - закрепить умение мыслить тем, что убедиться в том, как работает диалектическая логика, и понять главные проблемы хозяйства – единство видимой (экономическая роль государства) и невидимой (законы рынка) рук по А. Смиту. Без ее знания не понять современности.
3. Следующим шагом может быть изучение прикладных наук политэкономии. Из них изданы - «Деньги. Общая теория», «Эффективность». Ею является и современная микроэкономика как доктрина рынка. Ее доктринальное изложение мало доступно людям со здравым рассудком. А поэтому рационально изучить теоретическую версию её трактовки. Она представлена авторским учебным пособием «Экономическая теория», изданным неоднократно Дашковым. К нему имеется ряд дидактических средств на открытом портале моего вуза.
4. Следующим шагом может быть изучение «Общей теории управления экономикой». Она представлена моей книгой «Централизованное хозяйство», изданной Дашковым
5. Актуальны и другие аспекты, представленные в моих книгах. Они имеются в Интернете.
Войтов Александр Георгиевич, к.э.н., доцент кафедры экономической теории и мировой экономики, Российский университет транспорта (МИИТ),
электронный сайт «Самоучитель философствования» - www.sorit.ru

ВНИМАНИЕ!

После подготовки данного документа, ЦПК СПУ получил новые, дополнительные заявки от преподавателей на предмет участия в нашей совместной деятельности. Все эти заявки (в рамках 16-ти часовых курсов) приведены в Приложении Д. 
Потенциальным слушателям предлагается записываться на заявленные курсы. Еще раз подчеркиваем: отбор преподавателей осуществляет не руководство ЦПК СКУ, а сами слушатели, посредством записи на соответствующие курсы, предлагаемые преподавателями по их собственной инициативе.




ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
«СИНЕРГИЯ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ»
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